Uchwala nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 30 sierpnia 2022 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1.

Dziatajac na podstawie punktu 7.1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Dom Development

S.A., Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w

Warszawie, niniejszym przyjmuje nastgpujacy porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie: ---------------------

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.-----------------=--=------ --

Sporzadzenie, podpisanie oraz wylozenie listy obecnosci.------------==-==--------- -—--

Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego

zdolnos$ci do podejmowania uchwat.- e
Przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.---------------------

Podjecie uchwaty o uchyleniu tajnosci glosowania w zakresie wyboru Komisji

SKrutacyjnej. ==-=-==memmmememee e eeeee m-mememmnees

Wybor Komisji SKrutaCyjne].----=-=-=-==nmnmmmmmm oo oo oo
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Programu V11 Opcji Menedzerskich Dla Leszka
Stankiewicza, Wiceprezesa Zarzagdu — Dyrektora Finansowego Dom Development S.A.,
dotyczacych 250.000 Akcji Dom Development S.A.-----=-=-===mmmmmmmmmmm o eemmeoe

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu w zakresie upowaznienia Zarzadu do
podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego z mozliwoscia
pozbawienia akcjonariuszy przez Zarzad, za zgoda Rady Nadzorczej, w catosci lub w

czgsci prawa poboru w stosunku do akcji oraz warrantow subskrypcyjnych

uprawniajacych do zapisu na akcje.----------------- e e

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Dom Development

10) Podj¢cie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki roznorodnosci wobec Rady Nadzorczej

Dom Development S. A, —-mmmmm e oo e e e

11) Zamknigcie obrad.-----=-==-====mmmmm o e ---

§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia. --=--========mmmmmmmmmmmmmm oo



Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwata, zostata
powzigta w glosowaniu jawnym, przy 20.660.268 akcji, z ktorych oddano wazne glosy,
stanowigcych 80,87 % akcji w kapitale zaktadowym, przy 20660268 oddanych waznych
glosow, 20660268 glosow oddanych ,za”, 0 gloséw oddanych ,przeciw”i 0 glosow

»Wstrzymujacych si¢”. ----------==-=-mmnmn-- mmmmmmmmmemmeme- mmmmmmmmm e ee
Uchwala nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 sierpnia 2022 roku
o uchyleniu tajnosci glosowania w zakresie wyboru Komisji Skrutacyjnej
§1.

Dziatajac na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spotek handlowych i punktu 11.2 Regulaminu
Walnego Zgromadzenia Dom Development S.A., Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Dom
Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, niniejszym postanawia uchyli¢ tajnos¢
glosowania nad uchwatlg o wyborze Komisji Skrutacyjnej. -------------=-=----=-m-mmmoumvo-

§2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia. ------=-====mmmmmmmmmmm oo

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwata, zostata
powzigta w glosowaniu jawnym, przy 20660268 akcji, z ktorych oddano wazne glosy,
stanowigcych 80,87 % akcji w kapitale zaktadowym, przy 20660268 oddanych waznych
gloséw, 20660268 gtosow oddanych ,,za”, 0 gltosow oddanych ,,przeciw”i O glosow

»Wstrzymujacych sig”. -----=----=-nmnmmnmn-- mmmmmmmmmmmemeen -mmmmee- ----

Uchwala nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 30 sierpnia 2022 roku
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej
§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie, dziatajac na podstawie punktu 11.1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Dom
Development S.A., niniejszym postanawia powota¢ w sktad Komisji Skrutacyjnej: -------------

— Jerzego BieniewsKiego;-------=-==mmmmmmm oo e




— Grzegorza Smolinskiego;-------------- S —
— Adama Jarzebowski€g. -------=nmnmmm e

§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia. ==-============mmmmmmmmmm oo

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze poddana pod glosowanie uchwala, zostata
powzigta w glosowaniu jawnym, przy 20660268 akcji, z ktorych oddano wazne glosy,
stanowigcych 80,87 % akcji w kapitale zaktadowym, przy 20660268 oddanych waznych
glosow, 20660268 glosow oddanych ,za”, 0 glosoéw oddanych ,przeciw”i 0 glosow

,»Wstrzymujacych sig”. ---------------------- e e
Uchwala nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 30 sierpnia 2022 r.

w sprawie przyjecia Programu VII Opcji Menedzerskich dla Leszka Stankiewicza,
Wiceprezesa Zarzadu — Dyrektora Finansowego Dom Development S.A.,
dotyczacych 250.000 Akcji Dom Development S.A.

§1.

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Dom Development Spoétka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”), niniejszym uchwala co nastgpuje: --------
1) Wprowadza si¢ w Spolce Program VII Opcji Menedzerskich dla Leszka

Stankiewicza, Wiceprezesa Zarzadu — Dyrektora Finansowego Dom Development
S.A., dotyczacych 250.000 Akcji Dom Development S.A. (,,Program VII”’), w
ramach ktorego Pan Leszek Stankiewicz uzyska mozliwos¢ nabycia do 250.000
akcji Spotki na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale oraz w Postanowieniach
Programu V11 Opcji Menedzerskich dla Leszka Stankiewicza, Wiceprezesa Zarzadu
— Dyrektora Finansowego Dom Development S.A., dotyczacych 250.000 Akcji
Dom Development S.A., o ktorych mowa w ust. 2 niniejszej uchwaty.----------------

2) Przyznanie opcji w ramach Programu VI nastgpi jednorazowo, lecz realizacja opcji
bedzie limitowana do 50.000 akcji w roku kalendarzowym, poczawszy od 2022
roku, z tym ze opcje niewykorzystane begdzie mozna zrealizowa¢ w pozniejszym
terminie, lecz nie p6zniej niz do 31 grudnia 2032 roku. -----------------

3) Cena po jakiej akcje mogg zosta¢ nabyte w ramach wykonania opcji bedzie

wynosita 50 zt (stownie: pie¢dziesiat ztotych) za jedng akcje.-----------------=--------



2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Dom Development Spoétka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie, udziela Radzie Nadzorczej Spotki upowaznienia do
przyjecia pozostatych szczegdétowych zasad realizacji Programu VI tj. Postanowien
Programu VI Opcji Menedzerskich dla Leszka Stankiewicza, Wiceprezesa Zarzadu —
Dyrektora Finansowego Dom Development S.A., dotyczacych 250.000 Akcji Dom

Development S. A ----m-m oo
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Dom Development Spotka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie, udziela Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej Spotki
upowaznienia do realizacji Programu VIl Opcji Menedzerskich dla Leszka
Stankiewicza, Wiceprezesa Zarzadu — Dyrektora Finansowego Dom Development S.A.,
dotyczacych 250.000 Akcji Dom Development S.A.-----=-=-===mnmmmmmmmmmmeemmeoo
§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia. -------- e LR e

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze poddana pod glosowanie uchwata, zostata
powzigta w glosowaniu tajnym, przy 20660268 akcji, z ktorych oddano wazne glosy,
stanowigcych 80,87 % akcji w kapitale zaktadowym, przy 20660268 oddanych waznych
glosow, 17982204 gtoséw oddanych ,,za”, 2678064 gtosd6w oddanych ,,przeciw” i O glosow

»WStIZymujacych §ig”. --------mmmmmmmmmmm oo e
Uchwala nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 30 sierpnia 2022 roku
w sprawie zmiany Statutu w zakresie upowaznienia Zarzadu do podwyzszenia kapitalu
zakladowego w granicach kapitalu docelowego, z mozliwos$cia pozbawienia
akcjonariuszy przez Zarzad, za zgoda Rady Nadzorczej, w calosci lub cz¢Sci prawa
poboru w stosunku do akcji oraz warrantow subskrypcyjnych uprawniajacych do
zapisu na akcje

Dziatajac na podstawie art. 430 § 1, art. 444 i art. 445 Kodeksu spotek handlowych oraz pkt 8.1
Statutu Spotki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development S.A. z siedzibg w

Warszawie (,,Spotka’) uchwala, co nastgpuje: =--=--==========mmmmmmmm oo
§1.

1. Upowaznia si¢ Zarzad, w drodze zmiany Statutu Spotki okreslonej w § 2 ponizej, do

podwyzszania kapitalu zaktadowego poprzez emisje akcji, z mozliwo$cig pozbawienia

akcjonariuszy przez Zarzad, za zgoda Rady Nadzorczej, w catosci lub czesci prawa poboru



w stosunku do akcji oraz warrantow subskrypcyjnych uprawniajacych do zapisu na akcje,
w drodze jednego lub Kilku podwyzszen kapitalu zaktadowego w granicach kapitatu
docelowego przez okres 3 (trzech) lat od dnia wpisania do rejestru przedsi¢biorcow zmiany

Statutu Spotki dokonanej niniejszg uchwalg Walnego Zgromadzenia.---------------------

2. Podwyzszenie kapitalu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego bedzie dokonywane
na zasadach okreslonych w niniejszej Uchwale oraz w Statucie Spotki, w szczeg6lnosci w
pkt 3.2.8 do pkt 3.2.13 Statutu Spotki.-------=-==-=-=-mmmmmmmm oo

3. Udzielenie Zarzadowi upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach
kapitatu docelowego przez okres 3 (trzech) lat od dnia wpisania do rejestru przedsigbiorcow

zmiany Statutu Spotki dokonanej niniejsza uchwatg Walnego Zgromadzenia ma na celu:--

(@) umozliwienie Spotce wywigzywania si¢ ze zobowigzan wynikajacych z Programu V
Opcji Menedzerskich dla Mikotaja Konopki, Cztonka Zarzagdu Dom Development S.A.
dotyczacych 250.000 Akcji Dom Development S.A. oraz z Programu VIl Opcji
Menedzerskich dla Leszka Stankiewicza, Wiceprezesa Zarzadu — Dyrektora
Finansowego Dom Development S.A., dotyczacych 250.000 Akcji Dom Development
S.A. oraz uproszczenie i ograniczenie w czasie procedury podwyzszania kapitatu
zaktadowego w zwigzku z realizacjg przez Spotke tych programéw oraz-----------------

(b) zapewnienie Spotce mozliwosci elastycznego podwyzszania kapitatu zaktadowego dla
pozyskania dodatkowego finansowania przeznaczonego na realizacje celow Spotki, w

tym projektow inwestycyjnych lub wykorzystywania nadarzajacych si¢ mozliwosci

inwestycyjnych, w tym dokonywania ewentualnych przejeé.----- mmmmmemee-
4. Opinia Zarzadu uzasadniajgca powody wprowadzenia mozliwosci wylgczenia przez Zarzad
prawa poboru akcjonariuszy Spoétki oraz sposob ustalenia ceny emisyjnej w przypadku
podwyzszenia przez Zarzad kapitatu zaktadowego Spotki w ramach kapitatu docelowego
stanowi1 zatgcznik do niniejszej uchwaty. -------==--mm-mmmmmmem oo
§ 2.
W zwigzku z § 1 niniejszej Uchwatly, postanawia si¢ zmieni¢ pkt 3.2.8 Statutu poprzez nadanie
mu nowego Nastepujacego brzmienia: ===-===========mmmmmm oo
,, Zarzqd jest uprawniony do podwyzszania kapitatu zaktadowego Spotki poprzez emisje nowych
akcji 0 fgcznej wartosci nominalnej nie wigkszej niz 1.350.000 (jeden milion trzysta piecdziesigt
tysiecy) zlotych w drodze jednego lub kilku podwyzszen kapitatu zaktadowego w granicach
okreslonych powyzej (kapital docelowy). Upowaznienie Zarzqdu do podwyzszania kapitatu
zaktadowego oraz do emitowania nowych akcji W ramach kapitatu docelowego wygasa z



uptywem 3 (trzech) lat od dnia wpisania do rejestru przedsigbiorcow zmiany Statutu dokonanej
uchwatg Walnego Zgromadzenia nr 5 z dnia 30 sierpnia 2022 r.” ------=--=--=-------

§ 3.

Pozostate postanowienia Statutu pozostaja bez zmian. -------------------- —mmmmmmeo - -

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia. ====-======mmmmmmmmmmm oo

Zatgcznikiem do niniejszej uchwaly jest ,,Opinia Zarzqdu Dom Development Spétka Akcyjna z
siedzibg w Warszawie z dnia 25 lipca 2022 r. uzasadniajgca powody Wprowadzenia mozliwosci
wylqczenia przez Zarzqd prawa poboru akcjonariuszy Dom Development S.A. oraz okreslajgca
sposob ustalania ceny emisyjnej w przypadku podwyzszenia przez Zarzqd kapitatu zaktadowego
Dom Development S.A. W granicach kapitatu docelowego” przyjeta przez Zarzad Dom
Development S.A. uchwatg nr 04/07/22 z dnia 25 lipca 2022 roku, o nast¢pujacej treSci: ------

,» 1) Przedmiot i cel opinii

Na dzien 30 sierpnia 2022 roku zostato zwotane Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w celu
podjecia m.in. uchwaty w sprawie zmiany statutu Spotki w zakresie upowaznienia Zarzqdu do
podwyzszenia kapitatu zakladowego W granicach kapitatu docelowego, z mozliwoscig
pozbawienia akcjonariuszy przez Zarzqd, za zgodg Rady Nadzorczej, w catosci lub czesci

prawa poboru w stosunku do akcji oraz warrantow subskrypcyjnych uprawniajgcych do zapisu

NA AKCJ . = mmmmmmm oo -
Projekt uchwaty przewiduje udzielenie Zarzqdowi upowaznienia do podwyzszania kapitatu
zakladowego poprzez emisje akcji o tgcznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz 1.350.000,00
(jeden milion trzysta piecdziesigt tysiecy) ztotych (,,Akcje”), w drodze jednego lub kilku
podwyzszen kapitatu zaktadowego w granicach okreslonych powyzej (,, Kapitat Docelowy”), z
mozliwoscig pozbawienia akcjonariuszy przez Zarzqd, za zgodg Rady Nadzorczej, w catosci
lub czesci prawa poboru w stosunku do Akcji oraz warrantow subskrypcyjnych uprawniajgcych
do zapisu na Akcje (,, Warranty Subskrypcyjne”). -----------

Obowigzek sporzqdzenia niniejszej opinii wynika z art. 433 § 2 zdanie 4 w zwiqzku z art. 447 §
2 K. N, mmmm e e e memmm e e

1) Uzasadnienie powodow pozbawienia prawa poboru

Celem emisji Akcji lub Warrantow Subskrypcyjnych dajgcych prawo do zapisu na Akcje w
ramach Kapitatu Docelowego jest: ------------- e e e e e

(@) umozliwienie Spoice wywigzywania sie ze zobowigzan wynikajgcych z

Programu V Opcji Menedzerskich dla Mikotaja Konopki, Cztonka Zarzgdu Dom



Development S.A. dotyczgcych 250.000 Akcji Dom Development S.A.
(,, Program V Opcji Menedzerskich ) oraz umozliwienie Spotce wywigzywania
sig ze zobowiqgzan, ktore bedg wynika¢ z Programu VII Opcji Menedzerskich
Dla Leszka Stankiewicza, Wiceprezesa Zarzqgdu — Dyrektora Finansowego Dom
Development S.A., dotyczgcych 250.000 Akcji Dom Development S.A.
(,,Program VIl Opcji Menedzerskich”) lub ------------------

(b)  zapewnienie Spolce mozliwosci elastycznego  podwyziszania  kapitatu
zaktadowego Spotki dla pozyskania dodatkowego finansowania przeznaczonego
na realizacje celow Spotki, w tym projektow inwestycyjnych lub
wykorzystywania nadarzajgcych sie mozliwosci inwestycyjnych, w  tym
dokonywania ewentualnych przejgcé. -------=-=-======mmmmmmmmm oo

Dla realizacji powyzszych celow Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 30 sierpnia 2022 r. bedzie
glosowac¢ nad uchwalg w sprawie upowaznienia Zarzqdu do podwyzszania kapitatu
zaktadowego Spotki w granicach kapitatu docelowego oraz do emisji akcji i warrantéw
subskrypcyjnych pozwalajgcych na wykonanie prawa do zapisu na Akcje do konca okresu, na
jaki zostato udzielone upowaznienie do podwyzszenia kapitatu, tj. na okres 3 lat od dnia

wpisania do rejestru przedsigbiorcow zmiany Statutu dokonanej uchwatg Walnego

ZgroMaAUzZENIA. —=mmmmmmm e o

()

Program V Opcji Menedz;erskich

Program V Opcji Menedzerskich, skierowany do Mikotaja Konopki, Czlonka Zarzqdu Spotki
przewiduje, Ze W miare zgloszen sktadanych przez uczestnika Programu V Opcji
Menedzerskich, w celu wykonania przyznanych mu opcji (warrantow subskrypcyjnych) na
Akcje Zarzqd bedzie podejmowal, za zgodg Rady Nadzorczej, uchwaly o podwyzszeniu kapitatu
zaktadowego w granicach kapitatu docelowego, w wykonaniu ktorych posiadacz warrantow
subskrypcyjnych bedzie mogt wykonac prawo do zapisu na Akcje. ----=--==-===-=----

Zgodnie z postanowieniami Programu V Opcji Menedzerskich Spotka planuje jedng lub kilka
emisji maksymalnie do 250.000 Akcji o wartosci nominalnej 1 zt kazda z przeznaczeniem na
realizacje Programu V Opcji Menedzerskich w ramach Kapitatu Docelowego.-----==-===-==-----
Wedlug stanu na dzien sporzgqdzenia niniejszej opinii W ramach Programu V Opcji

Menedzerskich:------- e e e e e

(1) Panu Mikotajowi Konopce przyznano 250.000 opcji uprawniajgcych do ztozenia zapisu na
250.000 AKCJij====m=mmmmmmm e m o e o - ---

(if) na podstawie Upowaznienia Zarzqdu Spotki udzielonego przez Walne Zgromadzenie Spotki

do podwyzszania kapitatu zaktadowego Spotki w granicach Kapitatu Docelowego oraz do



emisji Akcji i Warrantow Subskrypcyjnych pozwalajgcych na wykonanie prawa do zapisu na
Akcje do konca okresu, na jaki zostato udzielone upowaznienie do podwyzszenia kapitatu, tj.
na okres 3 lat od dnia wpisania do rejestru przedsigbiorcow zmiany Statutu dokonanej uchwatq
Walnego Zgromadzenia nr 27 z dnia 30 maja 2019 r., w grudniu 2019 r. nastgpito wydanie
Panu Mikotajowi Konopce, Cztonkowi Zarzgdu Spotki 150.000 Warrantéw Subskrypcyjnych
uprawniajgcych do ztozenia zapisu na 150.000 Akcji; prawa z 150.000 Warrantow
Subskrypcyjnych zostaty przez Pana Mikotaja Konopke, Cztonka Zarzqdu Spotki, wykonane w
Wyniku czego Spotka wyemitowata w dniu 21 stycznia 2020 r. 50.000 akcji zwykhych na
okaziciela serii AB, w dniu 21 stycznia 2021 r. 50.000 akcji zwyktych na okaziciela serii AD
oraz w dniu 27 stycznia 2022 r. 50.000 akcji zwyktych na okaziciela serii AF. --------------------

Program VI Opcji Menedzerskich

Program VII Opcji Menedzerskich, skierowany do Leszka Stankiewicza, Wiceprezesa Zarzqdu
— Dyrektora Finansowego Spotki bedzie przewidywal, ze w miare zgloszen sktadanych przez
uczestnika Programu VII Opcji Menedzerskich, w celu wykonania przyznanych mu opcji
(warrantow subskrypcyjnych) na Akcje Zarzqd bedzie podejmowat, za zgodg Rady Nadzorczej,
uchwaty o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego, w wykonaniu

ktorych posiadacz warrantow subskrypcyjnych bedzie mogt wykonac¢ prawo do zapisu na

Zgodnie z projektowanymi postanowieniami Programu VII Opcji Menedzerskich Spotka
planuje jedng lub kilka emisji maksymalnie do 250.000 Akcji o wartosci nominalnej 1 z{ kazda

Z przeznaczeniem na realizacje Programu VIl Opcji Menedzerskich w ramach Kapitatu

DOCEIOWEG0. === mm e o e o e e
Udzielenie kolejnego upowaznienia na warunkach okreslonych w proponowanej uchwale nr 5
Walnego Zgromadzenia z dnia 30 sierpnia 2022 roku oraz w Statucie jest niezbedne w celu
umozliwienia Spolce realizacji zobowigzan wynikajgcych z Programu V Opcji Menedzerskich
oraz umozliwienie Spotce wywigzywania si¢ ze zobowiqzan, ktore bedq wynikac z Programu
VIl Opcji Menedzerskich. =============m=mmmmmmm e e e e e e e e e e oo eee

(b) Pozyskanie dodatkowego finansowania

Ponadto czes¢ kapitatu docelowego, ktora nie zostanie wykorzystana na realizacje Programu
V Opcji Menedzerskich lub Programu VII Opcji Menedzerskich, bedzie stuzyta zapewnieniu
Spotce mozliwosci elastycznego podwyzszania kapitatu zaktadowego Spotki dla pozyskania
dodatkowego finansowania przeznaczonego na realizacje celow Spotki, w tym projektow
inwestycyjnych lub wykorzystywania nadarzajgcych sie mozliwosci inwestycyjnych, w tym

dokonywania ewentualnych przejeé. Instytucja kapitatu docelowego umozliwia szybkie



podjecie decyzji 0 emisji akcji nowej emisji oraz przeprowadzenie takiej emisji, dzigki czemu,
w ocenie Zarzqdu, odpowiada celom, ktore zostaly wymienione powyzej. ---=---==============----

2) Sposob ustalenia ceny emisyjnej AKkcji

W przypadku Programu V Opcji Menedzerskich cena emisyjna AKcji zostata ustalona

bezposrednio przez Walne Zgromadzenie SpOtki.--=-==========mmmmmmmmm oo

W przypadku Programu VII Opcji Menedzerskich, cena emisyjna Akcji ma zostaé ustalona

bezposrednio przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.----------- e

W przypadku pozostatych celow, ktorych realizacji stuzy Kapital Docelowy, wysokosé¢ ceny
emisyjnej Akcji w ramach jednej lub kilku emisji zostanie ustalona przez Zarzqd Spotki.
Uchwaly Zarzqdu Spotki w tym zakresie bedq wymagaly zgody Rady Nadzorczej Spotki.
Przyznanie uprawnienia do ustalenia ceny emisyjnej AKcji Zarzgdowi jest uzasadnione przede
wszystkim tym, Ze skuteczne przeprowadzenie emisji Akcji wymaga dostosowania ceny
emisyjnej do popytu na oferowane Akcje oraz sytuacji na rynkach finansowych. Ze wzgledu na
Uzaleznienie popytu od wielu niezaleznych od Spotki czynnikow (w tym aktualnej koniunktury
gietdowej), W interesie Spotki lezy, by uprawnione podmioty posiadaly jak najwigkszq
elastycznosé w ustaleniu ceny emisyjnej Akcji celem pozyskania mozliwie najwyzszych srodkow
finansowych dla Spétki i zapewnienia powodzenia emisji Akcji, przy uwzglednieniu wymagan
realizowanego projektu inwestycyjnego. Cena emisyjna Akcji zostanie ustalona na podstawie
wartosci okreslonej w odniesieniu do ceny rynkowej akcji lub okresionej przy zastosowaniu
wycen przeprowadzonych powszechnie stosowanymi metodami, przy uwzglednieniu wielkosci i

Jjakosci popytu na akcje oraz wymagan realizowanego projektu inwestycyjnego. -----------------

3) Whnioski
Wskazane czynniki sprawiajq, zZe przekazanie Zarzgdowi kompetencji do decydowania o
pozbawieniu dotychczasowych akcjonariuszy w catosci lub czesci prawa poboru Akcji oraz

Warrantow Subskrypcyjnych w ramach Kapitatu Doceloweg0 jest ekonomicznie uzasadnione i

lezy w interesie Spotki. -==-=======mmmmmmmmm oo mmmmmmm e

Majgc na wzgledzie powyzsze, Zarzqd rekomenduje Nadzwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
Spotki glosowanie za podjeciem uchwaty w sprawie zmiany Statutu w zakresie upowaznienia
Zarzqdu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego, z
mozliwoscig pozbawienia akcjonariuszy przez Zarzqd, za zgodgq Rady Nadzorczej, w catosci
lub czesci prawa poboru w stosunku do akcji oraz warrantow subskrypcyjnych uprawniajgcych

do zapisu Na akcje. -====m=mmmmmmmmmmme o
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Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwata, zostata
powzigta w glosowaniu jawnym, przy 20660268 akcji, z ktorych oddano wazne glosy,
stanowigcych 80,87 % akcji w kapitale zaktadowym, przy 17982204 glos6w oddanych ,,za”, t].
87,04% gloséw oddanych ,za”, 2678064 glosow oddanych ,przeciw”i 0 glosow

»WStrzymujgcych si€”., --=---==--mmmmmmmmmm oo e
Uchwala nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 30 sierpnia 2022 roku
w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Dom Development S.A.
§1.
W zwiazku z podjeciem w dniu 30 sierpnia 2022 roku przez Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Dom Development S.A. z siedzibag w Warszawie uchwaty nr 5 w sprawie zmiany
Statutu w zakresie upowaznienia Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach
kapitatu docelowego, z mozliwo$cig pozbawienia akcjonariuszy przez Zarzad, za zgoda Rady
Nadzorczej, w catosci lub czesci prawa poboru w stosunku do akcji oraz warrantow
subskrypcyjnych uprawniajacych do zapisu na akcje, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie postanawia przyjaé tekst jednolity
Statutu Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie w nastepujacym
DrZMIENIU: == mmmm e
wSTATUT
DOM DEVELOPMENT SPOEKA AKCYJINA
1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1  Firma spotki brzmi: Dom Development Spotka Akcyjna. Spotka moze sie

postugiwac skrotem firmy Dom Development S.A.

1.2 Siedzibg Spotki jest miasto stoleczne Warszawa.

1.3  Spdtka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granicqg.

14  Na obszarze swojego dziatania Spotka moze powolywaé oddzialy, zakiady,

przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne.
15  Spotka moze by¢ akcjonariuszem/udzialowcem w innych spotkach w kraju i za
granicq, a takie uczestniczy¢ we wszelkich dozwolonych prawem
przedsiewzieciach organizacyjno-prawnych.

2 PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOEKI

2.1 Przedmiot dzialania Spotki obejmuje:

2.1.1  budownictwo i inwestycje zwigzane z nieruchomosciami, -----------------



3.1

11

2.1.2  budowe lokali mieszkalnych oraz sprzedaz tych lokali osobom prawnym i
fizycznym;

2.1.3  kupno, sprzedaz i wytwarzanie surowcow, produktow gotowych i
potproduktow  przemystowych, w  szczegdlnosci  zwigzanych  z
budownictwem;,

2.1.4  eksport i import wszelkich produktow, artykutow i technologii, w
szczegolnosci zwigzanych z budownictwem,

2.1.5 swiadczenie ustug w zakresie reklamy i konsultingu,

2.1.6 prowadzenie innej dziatalnosci i Swiadczenie innych ustug
przeznaczonych do dzialalnosci wymienionej powyzej Ilub z nig
zwigzanych;

2.1.7  dziatalnos¢ rachunkowo-ksiggowa,

2.1.8 zarzqdzanie nieruchomosciami na zlecenie;

2.1.9 doradztwo i posrednictwo dotyczqce kredytow hipotecznych;---------------

2.1.10 pozostate formy udzielania kredytow.

3  KAPITAE SPOLKI ORAZ AKCJE
Kapitaly i fundusze
3.1.1  Spotka tworzy nastepujgce kapitaly i fundusze:

3.2

3.12

3.1.3

314

Kapitat zaktadowy

321

(1) kapitat zaktadowy,

(ii) kapitat zapasowy.

Spotka na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia moze tworzyé

fundusze celowe.
Kapital zapasowy tworzy sie na podstawie art. 396 § 1 Kodeksu spotek
handlowych z odpisow z czystego zysku rocznego. Odpis na ten kapital nie
moze by¢ mniejszy niz 8% zysku do podziatu. Odpisu na kapitat zapasowy

mozna zaniecha¢, gdy kapital ten osiggnie przynajmniej jedng trzecig

czesci kapitatu zaktadowego.
Niezaleznie od kapitatu zapasowego Spotka mozZe utworzy¢ z zysku
rocznego kapital rezerwowy z przeznaczeniem na pokrycie strat Spotki lub
na inne cele. Kapital rezerwowy utworzony zostanie na podstawie

uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Kapital zaktadowy wynosi 25.548.422 (dwadziescia pige¢ milionow piecset

czterdziesci osiem tysiecy czterysta dwadziescia dwa) zlote i dzieli sie na:-
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(@) 21.344.490 (dwadziescia jeden milionow trzysta czterdzieSci cztery
tysigce czterysta dziewieldziesigt) akcji zwyklych na okaziciela serii
A o numerach od 1 do 21.344.490, o wartosci nominalnej 1,00 ztoty
kazda;

(b) 2.705.882 (dwa miliony siedemset piec tysiecy osiemset osiemdziesigt
dwa) akcji zwyklych na okaziciela serii F o numerach od 1 do
2.705.882, o wartosci nominalnej 1,00 ztoty kazda,------------

(c) 172.200 (sto siedemdziesigt dwa tysigce dwiescie) akcji zwyklych na
okaziciela serii H o numerach od 1 do 172.200, o wartosci nominalnej

1,00 ztoty kazda,

(d) 92.700 (dziewig¢édziesiqt dwa tysigce siedemset) akcji zwyklych na
okaziciela serii I o numerach od 1 do 92.700, o wartosci nominalnej

1,00 ztoty kazda;

(e) 96.750 (dziewieldziesiqt szesc¢ tysiecy siedemset piecdziesigt) akcji

zwykilych na okaziciela serii J o numerach od 1 do 96.750, o wartosci

nominalnej 1,00 zloty kazda;
(f) 148.200 (sto czterdziesci osiem tysiecy dwiescie) akcji zwyklych na
okaziciela serii L o numerach od 1 do 148.200, o wartosci nominalnej

1,00 ztoty kazda;

(9) 110.175 (sto dziesig¢ tysigcy sto siedemdziesigt piec) akcji zwyktych

na okaziciela serii £ o numerach od 1 do 110.175, o wartosci

nominalnej 1,00 zloty kazda;
(h) 24.875 (dwadziescia cztery tysigce osiemset siedemdziesiqt piec) akcji
zwyklych na okaziciela serii M o numerach od 1 do 24.875, o wartosci

nominalnej 1,00 zloty kazda;

(i) 20.000 (dwadziescia tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii N o
numerach od 1 do 20.000, o wartosci nominalnej 1,00 zloty kazda; --
() 26.000 (dwadziescia szes¢ tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii
O o numerach od 1 do 26.000, o wartosci nominalnej 1,00 zioty

kazda;

(K) 925 (dziewieiset dwadziescia piec) akcji zwyklych na okaziciela serii
P o numerach od 1 do 925, o wartosci nominalnej 1,00 ztoty kazda,--
() 11.000 (jedenascie tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii R o

numerach od 1 do 11.000, o wartosci nominalnej 1,00 ztoty kazda;---



3.2.2

3.2.3

13

(m) 17.075 (siedemnascie tysiecy siedemdziesiqt piec) akcji zwyklych na
okaziciela serii S o numerach od 1 do 17.075, o wartosci nominalnej

1,00 ztoty kazda;,

(n) 1.000 (jeden tysigc) akcji zwyklych na okaziciela serii T o numerach
od 1 do 1.000, o wartosci nominalnej 1,00 zloty kazda,-----------------
(0) 10.320 (dziesig¢ tysiecy trzysta dwadziescia) akcji zwyklych na
okaziciela serii U o numerach od 1 do /0.320, o wartosci nominalnej
1,00 ztoty kazda,-----------=-=-=--=---- e
(p) 1.000 (jeden tysigc) akcji zwyktych na okaziciela serii V o numerach

od 1 do 1.000, o wartosci nominalnej 1,00 ztoty kazda;-----------------
(@) 85.830 (osiemdZziesiqt piec tysiecy osiemset trzydziesci) akcji zwyktych

na okaziciela serii W o numerach od 1 do 85.830, o wartosci

nominalnej 1,00 zloty kazda;
(r) 100.000 (sto tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii Y o numerach
od 1 do 100.000, o wartosci nominalnej 1,00 zloty kazda,-------------
(s) 100.000 (sto tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii Z o numerach
od 1 do 100.000, o wartosci nominalnej 1,00 ztoty kazda,--------------
(t) 100.000 (sto tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii AA o0 numerach
od 1 do 100.000, o wartosci nominalnej 1,00 ztoty kazda,-
(u) 50.000 (pigédziesigt tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii AB 0
numerach od 1 do 50.000, 0 wartosci nominalnej 1,00 zloty kazda;---
(v) 100.000 (sto tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii AC 0
numerach od 1 do 100.000, o wartosci nominalnej 1,00 ztoty kazda;-
(w) 80.000 (osiemdziesigt tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii AD 0
numerach od 1 do 80.000, o wartosci nominalnej 1,00 zloty kazda;
(x) 100.000 (sto tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii AE 0 numerach
od 1 do 100.000, o wartosci nominalnej 1,00 ztoty kazda;,-
(y) 50.000 (piecdziesigt tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii AF 0
numerach od 1 do 50.000, o wartosci nominalnej 1,00 ztoty kazda.---
Kapitat zaktadowy Spotki moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych
akcji na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia. Podwyzszenie
kapitatu zaktadowego moze rowniez nastqpic¢ poprzez przeniesienie na
kapitat zaktadowy kwot z kapitatu zapasowego oraz poprzez zwigkszenie
wartosci nominalnej istniejqgcych akcji.----------------

Spotka ma prawo emitowac akcje imienne i akcje na okaziciela.-----------
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3.2.10

3.2.11

3.2.12
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Akcji na okaziciela nie mozna zamieniac¢ na akcje imienne.-----------------
Akcje Spotki mogq by¢ umarzane. Umorzenie akcji wymaga uchwaty
Walnego Zgromadzenia (z zastrzezeniem art. 363 § 5 Kodeksu spotek
handlowych) oraz zgody akcjonariusza, ktorego akcje majq zostaé

umorzone.

Nabycie akcji wtasnych przez Spotke w celu umorzenia nie wymaga zgody
Walnego Zgromadzenia (z zastrzezeniem art. 393 pkt 6 Kodeksu spotek
handlowych), a jedynie zgody Rady Nadzorczej.

Spotka ma prawo emitowac obligacje zamienne na akcje i obligacje z

prawem pierwszenstwa. Spotka ma takze prawo emitowaé warranty

subskrypcyjne. --
Zarzgd jest uprawniony do podwyzszania kapitatu zaktadowego Spotki

poprzez emisje nowych akcji o tgczne] wartosci nominalnej nie wigkszej
niz 1.350.000 (jeden milion trzysta pigcdziesigt tysiecy) zlotych w drodze
jednego lub kilku podwyzszen kapitatu zaktadowego w granicach
okreslonych powyzej (kapital docelowy). Upowaznienie Zarzgdu do
podwyzszania kapitatu zaktadowego oraz do emitowania nowych akcji w
ramach kapitatu docelowego wygasa z uptywem 3 (trzech) lat od dnia
wpisania do rejestru przedsigbiorcow zmiany Statutu dokonanej uchwaltg
Walnego Zgromadzenia nr 5 z dnia 30 sierpnia 2022 r. ----------

Warunkiem dokonania przez Zarzqd podwyzszenia kapitatu zaktadowego

w granicach kapitatu docelowego jest uzyskanie w tym zakresie

pozytywnej opinii Rady Nadzorczej.
Za zgodgq Rady Nadzorczej, Zarzqd moze pozbawi¢ akcjonariuszy w

catosci lub w czesci prawa poboru w stosunku do akcji emitowanych w

granicach kapitatu docelowego.
Z zastrzeZeniem pkt. 3.2.9 powyzej oraz pkt. 3.2.12 ponizej i o ile
postanowienia Kodeksu spotek handlowych nie stanowiq inaczej, Zarzgd
decyduje o wszystkich sprawach zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu

zaktadowego w ramach kapitatu docelowego.

Uchwaly Zarzgdu w sprawie ustalenia ceny emisyjnej akcji w ramach
kapitatu docelowego lub wydania akcji w zamian za wklady niepienigzne
wymagajq zgody Rady Nadzorczej. Ponadto zgody Rady Nadzorczej

wymagajq nastepujgce czynnosci:
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(i) zawieranie umow o subemisje inwestycyjng lub subemisje ustugowq
lub innych umow zabezpieczajgcych powodzenie emisji, jak rowniez
zawieranie umow, na mocy ktorych poza terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej wystawiane bylyby kwity depozytowe na akcje, ----------------

(if) podejmowanie dziatan w celu dematerializacji akcji oraz zawieranie

umow z Krajowym Depozytem Papierow Wartosciowych S.A. o

rejestracje akcji,
(iii)podejmowanie dziatan w celu emisji akcji w drodze oferty publicznej

lub ubiegania si¢ o dopuszczenie akcji do obrotu na rynku

regulowanym.

3.2.13 Upowaznienie do podwyzszenia kapitatu zaktadowego, o ktorym mowa w
punkcie  3.2.8, obejmuje  mozliwos¢  emitowania  warrantow
subskrypcyjnych, z terminem wykonania prawa zapisu uplywajgcym z
koncem okresow, o ktorych mowa w punkcie 3.2.8.

ZALOZYCIELE SPOLKI
4.1  Zalozycielami Spotki sq:

4.1.1 Dom Development B.V. z siedzibqg w Rotterdamie (Holandia), ------------

4.1.2  Gres-Investi spotka z o.0. z siedzibqg w Warszawie,

4.1.3 Teresa Rogoznicka, zamieszkata w Warszawie.

WEADZE SPOLKI
5.1  Wiadzami Spotki sq:

511 Zarzqd,

5.1.2 Rada Nadzorcza,

51.3 Walne Zgromadzenie.

ZARZAD
6.1  Kompetencje Zarzqdu

6.1.1 Zarzqd jest organem wykonawczym Spotki, kieruje jej biezgcq
dziatlalnosciq i reprezentuje jq na zewngtrz.

6.1.2 Zarzqd podejmuje decyzje we  wszystkich sprawach  Spotki
niezastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia i Rady
Nadzorczej przepisami prawa, niniejszym Statutem lub uchwatq Walnego
Zgromadzenia.

6.2  Skiad Zarzqdu




6.3

6.4

6.5
6.6

6.7
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6.2.1 Zarzqd skiada si¢ od 4 do 8 cztonkow, w tym Prezesa. Liczbe cztonkow

Zarzqdu ustala Rada Nadzorcza.

6.2.2  Akcjonariuszowi posiadajgcemu co najmniej 50,1% akcji Spotki
przystuguje osobiste uprawnienie do powolywania i odwolywania potowy
czlonkow Zarzgdu, w tym Prezesa Zarzqdu oraz Wiceprezesa Zarzqdu
odpowiedzialnego zgodnie z Regulaminem Zarzqdu za finanse Spotki. W
przypadku  nieparzystej liczby  czlonkow  Zarzgdu  akcjonariusz
posiadajgcy co najmniej 50,1% akcji Spotki jest uprawniony do
powolywania odpowiednio: 3 (w przypadku Zarzqdu pigcioosobowego)
oraz 4 (w przypadku Zarzgdu siedmioosobowego) czlonkow Zarzqdu.
Powyzsze uprawnienie jest wykonywane w drodze doreczanego Spolce
pisemnego oswiadczenia o powotaniu lub odwotaniu danego cztonka
Zarzgdu. Pozostalych czlonkow Zarzqdu powotuje i odwotuje Rada

Nadzorcza.

6.2.3  Czlonkowie Zarzqdu sq powotywani na wspolng trzyletniq kadencje.----

Reprezentacja Spotki

6.3.1 Zarzqd reprezentuje Spotke w sqdzie i poza sqdem.
6.3.2 Do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spotki wymagane jest

wspoldziatlanie dwoch cztonkow Zarzqdu albo jednego cztonka Zarzgdu

tqcznie z prokurentem.

Posiedzenia Zarzqgdu
6.4.1  Posiedzenia Zarzqdu odbywac si¢ bedg w kazdym wypadku, kiedy bedzie

tego wymagat interes Spotki, jednak nie rzadziej niz raz na miesigc.------
6.4.2 Uchwaly Zarzgdu zapadajq bezwzgledng wigkszoscig glosow. W

przypadku rownosci gltosow decyduje glos Prezesa Zarzgdu.---------------
Zarzgd pracuje na podstawie Regulaminu uchwalonego przez Rade Nadzorczg.--
W umowach i sporach pomigdzy Spotkg a cztonkami Zarzqdu, Spotke reprezentuje
Rada Nadzorcza. Umowy dotyczqce praw i obowigzkow cztonkow Zarzgdu bedg
podpisywane przez Przewodniczqgcego Rady Nadzorczej, a w przypadku jego
nieobecnosci, przez innego upowaznionego przez Rade Nadzorczq cztonka Rady
Nadzorczej, po uprzednim zatwierdzeniu takich umow w formie uchwaly przez
Rade Nadzorczq. Inne czynnosci prawne pomiedzy Spotkq a cztonkami Zarzgdu
bedq dokonywane zgodnie z tg samg procedurq.--------------

Wynagrodzenie cztonkow Zarzqdu ustala Rada Nadzorcza po zasiegnieciu opinii

Komitetu Wynagrodzen.
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RADA NADZORCZA

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

Rada Nadzorcza sktada sie z 5 do 9 czltonkow, w tym Przewodniczgcego i 2
Wiceprzewodniczgcych. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej i 1
Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej sq wybierani i odwolywani przez Rade
Nadzorczq. W przypadku wyboru Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami w trybie
art. 385 § 5 lub § 6 Kodeksu spotek handlowych, Przewodniczqcego Rady
Nadzorczej wyznacza akcjonariusz posiadajqcy co najmniej 50, 1% akcji Spotki.-
Liczbe cztonkow Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. W przypadku
glosowania oddzielnymi grupami liczba cztonkow Rady Nadzorczej wynosi 9.----
Z zastrzezeniem punktu 7.4 ponizej, cztonkowie Rady Nadzorczej sq powotywani i

odwolywani przez Walne Zgromadzenie.

Akcjonariuszowi posiadajgcemu co najmniej 50,1% akcji Spotki przystuguje
osobiste uprawnienie do powolywania i odwolywania potowy cztonkow Rady
Nadzorczej, w tym 1 Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej. W przypadku
nieparzystej liczby czlonkow Rady Nadzorczej akcjonariusz posiadajgcy co
najmniej 50,1% akcji Spotki jest uprawniony do powolywania odpowiednio:
trzech (w przypadku piecioosobowej Rady Nadzorczej), czterech (w przypadku
siedmioosobowej Rady Nadzorczej) oraz pieciu (w przypadku dziewigcioosobowej
Rady Nadzorczej) cztonkow Rady Nadzorczej. Powyzisze uprawnienie jest
wykonywane w drodze dorgczanego Spoice pisemnego oswiadczenia o powotaniu
lub odwoltaniu danego cztonka Rady Nadzorczej. -----

Rada dziala na podstawie uchwalonego przez nig Regulaminu, okreslajgcego jej

organizacje i sposob wykonywania czynnosci.
Rada Nadzorcza, w skitad ktorej w wyniku wygasniecia mandatow niektorych
czlonkow Rady Nadzorczej (z innego powodu niz odwolanie) wchodzi mniej
cztonkow Rady Nadzorczej niz liczba okreslona przez Walne Zgromadzenie,
jednakze nie mniej niz pieciu cztonkow, jest zdolna do podejmowania uchwat do
czasu uzupetnienia jej sktadu. W przypadku gdy wygasniecie mandatu, o ktorym
mowa powyzej, dotyczy czionka Rady Nadzorczej powolanego przez Walne
Zgromadzenie, Zarzqd umiesci w porzgdku obrad pierwszego Walnego
Zgromadzenia nastgpujgcego po dniu, w ktorym dany mandat wygast, punkt

umozliwiajgcy uzupetnienie sktadu Rady Nadzorczej.

Przynajmniej dwoch czionkow Rady Nadzorczej (oraz ich osoby bliskie, w

szczegolnosci wspotmationek, zstepni oraz wstepni) powolywanych przez Walne
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Zgromadzenie (,, Cztonkowie Niezalezni”’) powinno spetniac nastepujqgce kryteria:

7.7.1

7.7.2

7.7.3

7.7.4

7.71.5

7.7.6

1.7.7

7.7.8

7.7.9

jest cztonkiem rady nadzorczej tej innej spotki.

nie sq i nie byli pracownikami Spotki, podmiotow zaleznych Iub

dominujgcych Spotki przez ostatnie 5 lat,

nie sq i nie byli zatrudnieni w Spolce, w jej spotkach zaleznych lub
dominujgcych na stanowisku cztonka zarzqdu lub innym kierowniczym

stanowisku przez ostatnie 5 lat,

nie otrzymujq zadnego dodatkowego wynagrodzenia (poza naleznym z
tytutu cztonkostwa w Radzie Nadzorczej) lub jakichkolwiek swiadczen
majgtkowych ze Spotki, jej spotek zaleznych lub dominujgcych,----------
nie sq akcjonariuszem posiadajgcym bezposrednio lub posrednio akcje
przekraczajgce 10% ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu lub
przedstawicielami, czlonkami zarzqdu, rady nadzorczej lub pracownikami
petnigcymi funkcje kierownicze u tegoz akcjonariusza,---

nie sq i nie byli przez ostatnie trzy lata wspolnikami lub pracownikami

obecnych lub bylych bieglych rewidentow Spotki lub jej spotek zaleznych,-

nie majq i nie mieli przez ostatnie trzy lata rodzinnych powigzan z
czlonkami Zarzqdu Spotki, pracownikami Spotki petnigcymi kierownicze

stanowiska, zajmujqcymi stanowiska radcy prawnego lub dominujgcym

akcjonariuszem przez ostatnie 3 lata,
nie majq i nie mieli przez ostatni rok Zadnych istotnych powigzan
gospodarczych ze Spotkq lub jej podmiotami zaleznymi, bezposrednio lub
posrednio, jako partner, akcjonariusz, wspolnik, cztonek organow Ilub
petnigc  funkcje kierownicze. Powigzanie gospodarcze obejmuje
powiqgzanie z istotnym dostawcg dobr lub ustug (w tym finansowych,
prawnych, doradczych lub konsultingowych), istotnym klientem [ub
organizacjami otrzymujgcymi znaczne Srodki od Spotki lub jej grupy, ---
nie byli cztonkami Rady Nadzorczej Spotki przez wiecej niz 12 lat liczgc

od daty pierwszego wyboru,

nie sq cztonkami zarzqdu w innej spotce, w ktorej czlonek Zarzqdu Spotki

Niespetnienie kryteriow wymienionych w punkcie 7.7 powyzej przez zadnego z

czlonkow Rady Nadzorczej lub brak w Radzie jakiegokolwiek Czlonka

Niezaleznego Rady nie ma wphwu na mozliwos¢ dokonywania i waznosé
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czynnosci dokonywanych przez Rade Nadzorczg, w tym w szczegolnosci podjetych

uchwat.

Kadencja cztonkow Rady Nadzorczej jest wspolna i wynosi 3 lata.-----------------

Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu, odpowiedzialny za nadzor nad
sprawami finansowymi Spotki. Komitet Audytu bedzie sie sktadal z co najmniej
trzech cztonkow, w tym Przewodniczqcego, powolywanych przez Rade Nadzorczg,
w tym co najmniej dwoch Cztonkow Niezaleznych Rady, z ktorych przynajmniej
jeden posiada kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowe;j.
Przewodniczqcy Komitetu Audytu zostanie powotany przez Rade Nadzorczg
sposrod Cztonkow Niezaleznych Rady. Szczegotowe zadania i sposob dziatania
Komitetu Audytu okresli Regulamin Komitetu Audytu stanowiqcy Zatqcznik do
Regulaminu Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza powotuje sposrod swoich cztonkow Komitet Wynagrodzen,
odpowiedzialny w szczegolnosci za ustalanie wynagrodzenia cztonkow Zarzgdu
Spotki oraz wprowadzanie planow motywacyjnych uprawniajgcych do objecia
akcji Spotki. Komitet Wynagrodzen bedzie sie skladal z co najmniej trzech
cztonkow, w tym Przewodniczgcego powolywanego sposrod Czlonkow
Niezaleznych. Liczbe cztonkow Komitetu Wynagrodzen ustala Rada Nadzorcza.-

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatlalnoscig Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci. Poza sprawami okreslonymi w przepisach Kodeksu

spotek handlowych i innych postanowieniach Statutu, do kompetencji Rady

Nadzorczej nalezy:
7.12.1 wyrazanie zgody na dokonywanie swiadczen z jakiegokolwiek tytutu przez

Spotke i jakiekolwiek podmioty powigzane ze Spotkq na rzecz cztonkow

Zarzqdu;
7.12.2 wyrazenie zgody na zawarcie przez spotke lub podmiot od niej zalezny
istotnej umowy z podmiotem powigzanym ze Spotkq, cztonkiem Rady
Nadzorczej albo Zarzgdu oraz podmiotami z nimi powigzanymi,----------
7.12.3 wybor biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania

finansowego Spotki;

7.12.4 wyrazenie zgody na zawarcie przez Spotke umow o subemisje akcji.-----
W celu wykonania powyzszych czynnosci Rada Nadzorcza moze badac wszystkie
dokumenty, zqdac od Zarzgdu i pracownikow Spotki sprawozdan i wyjasnien oraz

dokonywac rewizji majqtku Spotki.
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Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli wszyscy jej cztonkowie zostali
zaproszeni na posiedzenie na co najmniej 7 dni roboczych przed planowanym
posiedzeniem oraz na posiedzeniu jest obecna (i) co najmniej potowa jej cztonkow
oraz (ii) co najmniej potowa czltonkow powolanych przez akcjonariusza
posiadajgcego co najmniej 50,1% glosow zgodnie z punktem 7.4 powyzej.
Podpunkt (ii) niniejszego punktu 7.14 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy Rada
Nadzorcza zostala powotana w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.---

Uchwatly Rady Nadzorczej zapadajq zwyklq wigkszoscig glosow oddanych. W
przypadku rownosci gtosow rozstrzyga glos Przewodniczqcego Rady Nadzorczej.
Podjecie uchwaly w sprawach, o ktorych mowa w punktach 7.12.1-3, wymaga

oddania glosu ,,za” takq uchwatg przez wiekszos¢ Niezaleznych Cztonkow Rady.-

Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg brac¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady,
oddajgc swoj glos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady. Oddanie

glosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzqdku obrad na

posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Uchwaly Rady Nadzorczej mogq by¢ podjete w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu Srodka porozumiewania si¢ na odleglos¢. Glosowania w trybie
pisemnym moze zarzqdzi¢ Przewodniczqcy Ilub Wiceprzewodniczqcy Rady
Nadzorczej z wlasnej inicjatywy, bqdz na wniosek cztonka Rady Nadzorczej lub
Zarzgdu. Postanowienie punktu 7.16 powyzej stosuje sie odpowiednio do
podejmowania uchwatl w sposob okreslony w niniejszym punkcie. Szczegotowy

sposob podejmowania uchwat w trybie pisemnym okresli regulamin Rady

Nadzorczej.

Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.----------

8 WALNE ZGROMADZENIE

8.1

8.2

Kompetencje Walnego Zgromadzenia
8.1.1 Walne Zgromadzenie posiada kompetencje okreslone w niniejszym
Statucie, Kodeksie spotek handlowych i innych przepisach prawa.--------
8.1.2  Nabycie i zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.-
8.1.3 Zawarcie umowy o subemisje akcji nie wymaga uchwaly Walnego

Zgromadzenia.

Zwolywanie Walnego Zgromadzenia
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa¢ si¢ bedzie w ciggu 6 miesigcy

po uptywie kazdego roku obrotowego.

Walne Zgromadzenia odbywajq si¢ w Warszawie.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzqd.

Rada Nadzorcza lub akcjonariusz posiadajgcy co najmniej 50,1% akcji
majg prawo zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzqd
nie zwota go w terminie okreslonym w niniejszym Statucie. Rada
Nadzorcza moze zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli
zwolanie go uzna za wskazane. Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej
potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogotu glosow w
Spolce mogq zwotaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze
wyznaczajq Przewodniczqcego tego Zgromadzenia.-------

Walne Zgromadzenie zwoluje sie przez ogloszenie dokonywane na stronie
internetowej Spotki oraz w sposob okreslony dla przekazywania
informacji biezgcych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow  finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

Ogloszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadziescia szes¢ dni

przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Ogloszenie o Walnym Zgromadzeniu powinno zawiera¢ co najmniej.----

1) date, godzing i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegolowy

porzgdek obrad;
2) precyzyjny opis procedur dotyczgcych uczestniczenia w Walnym

Zgromadzeniu i wykonywania prawa glosu, w szczegolnosci informacje

0.

- prawie akcjonariusza do zgdania umieszczenia okreslonych spraw w

porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia,
- prawie akcjonariusza do zglaszania projektow uchwat dotyczgcych
spraw wprowadzonych do porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia lub
spraw, ktore majg zosta¢ wprowadzone do porzgdku obrad przed

terminem Walnego Zgromadzenia,

- prawie akcjonariusza do zgtaszania projektow uchwat dotyczgcych

spraw  wprowadzonych do porzqdku obrad podczas Walnego

Zgromadzenia,
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8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.3.4
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- sposobie wykonywania prawa glosu przez petnomocnika, w tym w
szczegolnosci o formularzach stosowanych podczas glosowania przez
petnomocnika oraz sposobie zawiadamiania Spotki przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej o ustanowieniu petnomocnika,------

3) dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, o ktorym

mowa w art. 406! Kodeksu spotek handlowych;
4) informacje, ze prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg
tylko osoby bedgce akcjonariuszami Spotki w dniu rejestracji

uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,

5) wskazanie, gdzie i w jaki sposob osoba uprawiona do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu moze uzyskac petny tekst dokumentacji, ktora ma
by¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu, oraz projekty uchwat lub,
jezeli nie przewiduje si¢ podejmowania uchwal, uwagi Zarzqdu lub Rady
Nadzorczej Spotki, dotyczgce spraw wprowadzonych do porzqdku obrad

Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktore majg zosta¢ wprowadzone do

porzgdku obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia;

6) wskazanie adresu strony internetowej, na ktorej bedq udostgpnione

informacje dotyczqce Walnego Zgromadzenia.
Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia wskazuje na pismie Zarzqd, z
zastrzezeniem punktu 8.2.4 Statutu. W przypadku, gdy Zarzqd nie wskaze
Przewodniczgcego przed wyznaczong godzing rozpoczecia obrad, stosuje

sig przepisy art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych.--------------

Walne Zgromadzenie jest wazne i moze podejmowac uchwaty wylgcznie

wtedy, gdy na Zgromadzeniu reprezentowani sq akcjonariusze

posiadajgcy co najmniej 50,1% wszystkich glosow.
Uchwaly podejmowane sq bezwzgledng wigkszosciqg glosow waznie

oddanych, chyba zZe przepisy Kodeksu spotek handlowych lub niniejszego

Statutu stanowiq inaczej.
Zastawnicy i uzytkownicy akcji nie sq uprawnieni do wykonywania prawa

glosu z akcji.

Uchwata dotyczqca usuniecia spod obrad Walnego Zgromadzenia bgdz
zaniechania rozpatrywania spraw objetych porzgdkiem obrad,
umieszczonych w porzgdku obrad na wniosek akcjonariuszy, wymaga dla

swej waznosci wiekszosci ¥ glosow oddanych, po uprzednio wyrazonej
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zgodzie wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy zgtosili taki wniosek. -

8.4  Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ swoj regulamin okreslajgcy szczegotowo tryb
organizacji i prowadzenia obrad.

RACHUNKOWOSC

9.1  Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

9.2  Bilans roczny, rachunek wynikow, sprawozdanie roczne oraz wszelkie inne
sprawozdania wymagane przez prawo powinny by¢ sporzqdzone przez Zarzqd w
terminie trzech miesigcy po zakonczeniu kazdego roku obrotowego. ---------------

9.3  Zarzgd jest upowazniony do wyplaty akcjonariuszom zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spotka posiada
srodki wystarczajgce na wyptate. Wyplata zaliczki wymaga zgody Rady
Nadzorczej.

9.4  Rada Nadzorcza wybiera bieglych rewidentow do badania ksigg finansowych
Spotki do konca kazdego roku obrotowego.

LIKWIDACJA SPOLKI

10.1 Rozwigzanie Spotki nastepuje na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia lub
w innych przypadkach przewidzianych przez prawo.

10.2  Rozwiqgzanie Spotki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji.

10.3 Likwidacje prowadzi si¢ pod firmq Spotki z dodatkiem ,,w likwidacji”. -----------

10.4 Likwidatorow Spotki powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza
okresla liczbe likwidatorow.

10.5 Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza zachowujq swoje kompetencje do czasu

zakonczenia likwidacji.

POSTANOWIENIA KONCOWE

111

Punkty 6.2.2 oraz 7.3 i 7.4 Statutu wchodzq w zycie z dniem pierwszego Walnego
Zgromadzenia po zarejestrowaniu przez Sgd Rejestrowy podwyzszenia kapitatu
zaktadowego dokonanego poprzez pierwszq oferte publiczng akcji Spotki, przy
czym w dniu tego Walnego Zgromadzenia mandaty dotychczasowych cztonkow
organow wygasajq. Do dnia takiego Walnego Zgromadzenia postanowien
punktow 6.2.2 oraz 7.3 i 7.4 nie stosuje si¢ i organy sq powotywane zgodnie z
postanowieniami Kodeksu spotek handlowych. Zarzqd umiesci w porzgdku obrad
pierwszego Walnego Zgromadzenia nastepujgcego po zarejestrowaniu przez Sqd
Rejestrowy podwyzszenia kapitatu zaktadowego dokonanego poprzez pierwszg

oferte publiczng akcji Spotki punkt dotyczgcy zmian w skladzie Rady Nadzorczej.
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Od dnia takiego Walnego Zgromadzenia akcjonariusz posiadajgcy co najmniej

50,1% akcji spotki moze wykonywacé przystugujgce mu na podstawie punktow

6.2.2 i 7.4 uprawnienia osobiste.

11.2 W przypadku wygasniecia lub zrzeczenia sig uprawnien osobistych, postanowienia

Statutu dotyczgce takich praw osobistych, ktore wygasty lub ktorych sie zrzeczono,

zastgpione zostanq przez odpowiednie przepisy Kodeksu spotek handlowych.

Jednorazowe zrzeczenie si¢ prawa do wykonania uprawnien osobistych nie

powoduje ostatecznego wygasniecia tych uprawnien osobistych.--

11.3  Dla potrzeb niniejszego Statutu:

11.31

11.3.2

11.3.3

11.3.4

., Kodeks spotek handlowych” oznacza ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
— Kodeks spotek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037, z pozn. zm.) w
brzmieniu z dnia zarejestrowania uchwaty o zmianie Statutu z dnia 10

sierpnia 2006 r.;

,,Podmiot powigzany” — oznacza w stosunku do danego podmiotu lub
jednostki podmiot powigzany zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra
Finansow z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych
oraz warunkow uznawania za rownowazmne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz. U.

Nr 33, poz. 259) w brzmieniu z dnia zarejestrowania uchwaty nr 29 o

zmianie Statutu z dnia 21 maja 2009 r.;
Terminy “podmiot dominujgcy” oraz ‘“podmiot zalezny” nalezy
interpretowad zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U.
Nr 184, poz. 1539, z pozn. zm.) w brzmieniu z dnia rejestracji uchwaty o
zmianie Statutu z dnia 10 sierpnia 2006 r.;----------

Terminy “spotka dominujgca” oraz “spotka zalezna” nalezy

interpretowac zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych.---------

§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia. -------- mmmmmmmemmmememeeeeeeeae

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwata, zostata

powzigta w glosowaniu jawnym, przy 20660268 akcji, z ktorych oddano wazne glosy,

stanowigcych 80,87 % akcji w kapitale zaktadowym, przy 20660268 oddanych waznych
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glosow, 20284744 glosow oddanych ,,za”, 375524 gltoséw oddanych ,,przeciw” i O glosow

,Wstrzymujacych si¢”. -----------=---m------ mmmemmmemmmemeeees e
Uchwatla nr 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 sierpnia 2022 roku
w sprawie przyjecia Polityki roznorodnosci

wobec Rady Nadzorczej Dom Development S.A.

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Dom Development Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie, dziatajgc na podstawie pkt. 2.1. ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW
20217, postanawia przyjac ,,Polityke réznorodnosci” w zakresie w jakim odnosi si¢ ona do
cztonkow Rady Nadzorczej Dom Development S.A., w brzmieniu stanowigcym zatacznik do

niniejszej Uchwaly. ==m=mmmmmmmmm oo -

§ 2.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia. -------- mmemmemememeeeeeeeeeae

Zatacznikiem do niniejszej uchwaty jest ,,Polityka réznorodnos$ci”, o nastepujacej tresci: -----

Polityka réznorodnosci stosowana w Dom Development S.A. (dale;j: ,,Spotka™) pozostajaca w
zgodzie z wartosciami wspotdzielonymi z obowigzujacym w Spoétce Kodeksem Etyki, ma na

CRlU = e

e pelne wykorzystanie potencjalu pracownikéw, ich rdéznorodnych umiejetnosci,
doswiadczen 1 talentow w atmosferze szacunku 1 wsparcia;----=--==-============-mmmmumm-
e wspieranie realizacji celow strategicznych Spotki poprzez okreslenie zasad

réznorodnosci wobec czlonkow Rady Nadzorcze; 1 czlonkow Zarzadu oraz

PracownikOw;-=--=========mmmmmmmmmm oo mmmmemmemmmemeeeeeeeeeeee mmmmemmememeee-
e zapewnienie w procesie rekrutacji pracownikow o0sob posiadajacych zroznicowane
umiejetnosci, wyksztatcenie oraz do§wiadczenie zawodOwWe;---------=-==-==-==-=--=moum--
e zagwarantowanie niedyskryminacji w procesach rekrutacji i zarzadzania zasobami

U ZKIMI === e e o e e e e e

Réznorodnos¢ jest fundamentalng wartoscig wspotczesnego spoleczenstwa, o ogromnym
znaczeniu dla funkcjonowania i rozwoju Spoéiki oraz jej Grupy Kapitatowej na rynku. Zaréwno

poprzez srodowisko, ktore tworzymy jak i otwarcie na wspotprace z kazda osoba, zapewniamy
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rozwoj dla kazdego naszego pracownika i pomagamy w odkryciu i pelnym wykorzystaniu ich
potencjatu. Dom Development S.A. realizuje Polityke réznorodnosci majac na uwadze
poszanowanie dla r6znorodnego, wielokulturowego spoteczenstwa oraz kladac szczegdlny
nacisk na polityke réwnego traktowania ze wzgledu m.in. na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢,
stan zdrowia, rase¢, narodowos$¢, pochodzenie etniczne, religie, przekonanie polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkows, orientacje seksualng, tozsamos$¢ plciows, status rodzinny i
spoteczny, styl zycia, stanowisko w Spotce oraz inne przestanki indywidualizujace dang osobg.
Tworzymy miejsce pracy bez dyskryminacji lub niewtasciwych zachowan, ktore moglyby
godzi¢ w uczciwos$¢ lub naruszaé poczucie wiasnej wartosci naszych pracownikow. Sita Spotki
ptynie z zaangazowania, wiedzy i r6znorodno$ci pracownikéw, ktdrzy wnosza duzy wktad w

jej rozwoj. Wszyscy pracownicy sg dla nas wazni, a kazdy z pracownikow stanowi unikalng

warto§¢.-----==mmmmmmmmmme- e

e rowne traktowanie pracownikéw w procesach kadrowych, uwzgledniajac przy tym

m.in. takie elementy réznorodnosci jak pte¢, wyksztalcenie, wiek i doswiadczenie

zawodowe,---------------- et m-memmemmeeeeas
e ochrong przed nieuzasadnionym zwolnieniem, mobbingiem, dyskryminacja, przemoca

W miejscu pracy, e

e wprowadzenie zakazu dySKryminacji,-------==-==-===-mmmmm oo

e udostgpnianie pracownikom wewngtrznych narzedzi i procedur dot. zglaszania

wszelkich nieprawidlowosci,=-=-=-==-=-=====mmmmm oo
e powotanie funkcji Compliance Managera Grupy Kapitalowej Dom Development S.A.,
do ktorego zadan nalezy m.in. szerzenie postaw etycznych, propagowanie realizacji

Polityki réznorodnosci w wewnetrznych procedurach i1 przyjmowanie zgloszen

dotyczacych ewentualnych naruszen,- = e
e umozliwienie pracownikom uzyskania wsparcia psychologicznego, ----------=---=-------

e przygotowanie procedur pozwalajacych odnalezé si¢ w sytuacji zagrozenia

zewngetrznego,------------- -

e  otwarto$¢ 1 wspieranie inicjatyw pracowniczych,-=-=--========mmmmmmmmmmm oo

e  zapewnienie mozliwosci dostosowania stanowiska pracy do indywidulanych potrzeb, w
tym w zakresie niepetnosprawnosci oraz pozostawanie otwartymi na zatrudnianie osob
wykluczonych spolecznie lub zawodowo,---=-==========mmmmmmmm oo

e tworzenie odpowiedniej atmosfery i kultury organizacyjnej szanujgcej roznorodnosé

W miejscu pracy, dajagce mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji i awansu,---------
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e wiar¢ w potencjal i mozliwosci mlodych osob, ktore stawiaja pierwsze kroki
w zawodowym s$wiecie i umozliwienie realizacji programéw stazowych i praktyk,
W tym we wspolpracy z uczelniami wyzszymi i szkotami zawodowymi,------------------

e wspieranie rozwoju kobiet w branzy budowlanej,----------=-====--=-mmmmmem oo

e jasne i rowne kryteria premiowania i wynagradzania,-------------------=------- --
e przeprowadzanie procesOw rekrutacyjnych w oparciu o jasne kryteria, standardowe i
jednolite zasady oraz obiektywne przesltanki, zapewniajace dobdr kompetentnych

pracownikow, posiadajacych zroznicowang wiedze, doswiadczenie, adekwatne

wyksztalcenie,------ = oo
e stawianie jako priorytet warto$ci rodzinnych i umozliwianie godzenia obowigzkéw
zawodowych z zyciem prywatnym i rodzinnym,---=----=-=-=====mmmmmmmommm oo

e wspieranie rodzin pracownikow poprzez realizacje programow prorodzinnych.---------

Polityka réznorodno$ci wobec cztonkow Zarzadu Spoiki jest istotng czgscig Polityki

réznorodnosci funkcjonujacej w Spolce i pozostaje w zgodzie z jej gldownymi zatozeniami

| WartO§CIAMI . =m= == m o m e oo oo

Cele Polityki roznorodnosci wobec cztonow Zarzadu: -------============mmmmmmmmemmmmmeee

e promowanie wyboru cztonkdéw Zarzadu przy uwzglednieniu Polityki roznorodnosci;---
e dazenie do =zapewnienia, aby wybor czlonkéw Zarzadu Spoétki odbywat sig
kazdorazowo z zapewnieniem wszechstronno$ci oraz réznorodnosci w ich sktadzie,
przy zalozeniu osiggnigcia 1 utrzymania docelowego wskaznika minimalnego udziatu
plci stabiej reprezentowanej, okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%,------------
e dywersyfikacja talentow 1 ocena kadry menedzerskiej wyzszego szczebla pod katem
mozliwos$ci uzupehnienia sktadu Zarzadu Spotki o nowe lub brakujgce kompetencje;---
e Wwspieranie realizacji celéw strategicznych Spotki poprzez realizacj¢ Polityki
réznorodnosci wobec cztonkow Zarzadu Spotki; -----==-===mmmmmmmmmmmm e
e stosowanie przyjetych w Spotce zasad wyboru cztonkow Zarzadu, w tym okreslenie
obiektywnych kryteriow merytorycznych oraz kompetencji wymaganych od
poszczegolnych cztonkow i kompetencji wymaganych komplementarnie na poziomie
catego Zarzadu Spotki, w szczegdlnosci w zakresie znajomosci branzy mieszkaniowe;,
finanséw, ESG 1 zarzadzania ryzykiem oraz zgodnoscig, a takze umiejgtnosci
zarzadzania organizacja, umiej¢tnosci strategiczne, zarzadzanie relacjami z

interesariuszami,------------==-==-==-smcmcmmmmouov e

e dazenie do zapewnienia wyboru do Zarzadu oséb posiadajgcych zrdznicowane

umiejetnosci, wyksztatcenie, do§wiadczenie zawodowe, wiedzg, pte¢ 1 wiek.------------
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Niniejsza polityka w odniesieniu do wyboru czlonkéow Zarzadu jest realizowana przy

uwzglednieniu postanOWieN:-==============mmmmmm oo m=mmmmem—mmmeeeeeeeee

o Statutu Spotki,=-=-====-s=ssmmmmm e e -- ---

e Regulaminu Zarzadu.---------=-==-==-=------ m=mmemmemmemeemeeeeeeeeee -
Realizacja przez Spotke Polityki roznorodnosci zapewnia w odniesieniu do cztonkéw Zarzadu
m.in. odpowiedni poziom wiedzy, zréznicowania umiej¢tnosci, wyksztatcenia, kompetencji i
doswiadczen zawodowych adekwatnych do stanowiska oraz wyeliminowanie potencjalnych

konfliktow interesu wynikajacych z pelionych funkcji i realizacji powierzonych zadan i

obowigzkOw.--------------------- S — S
Cele dotyczace zréznicowania sktadu Zarzadu Spoéiki sg uwzgledniane przy doborze cztonkow

organu tylko w takim zakresie, w jakim nie wplynie to negatywnie na funkcjonowanie tego

organu.--------------- e

Polityka réznorodnosci wobec cztonkow Rady Nadzorczej Spoiki jest kolejng istotng czescia

Polityki réznorodnosci funkcjonujacej w Spotce i pozostaje w zgodzie z jej gldéwnymi

zalozeniami i Warto§Ciami. =============mm == e ---

Celem Polityki roznorodnosci wobec cztonkéw Rady Nadzorczej jest: e -

e promowanie wyboru czltonkéw Rady Nadzorczej przy uwzglednieniu Polityki

r6Znorodno§Ci;------===========m=mmmmmmmmmmmeeee mem e eeeen e eeeeeee
e dazenie do zapewnienia, aby wybor cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki odbywat sie
kazdorazowo z zapewnieniem wszechstronnosci oraz réznorodnosci w ich skladzie,
przy zatozeniu osiagnigcia 1 utrzymania docelowego wskaznika minimalnego udziatu

plci stabiej reprezentowanej na poziomie nie nizszym niz 30%,---------=-=--=-=-----------

e wspieranie nadzoru nad realizacjg celow strategicznych Spoitki; e
e stosowanie przyjetych w Spotce zasad wyboru cztonkow Rady Nadzorczej, w tym
okreslenie obiektywnych kryteriow merytorycznych oraz kompetencji wymaganych od
poszczegodlnych cztonkdéw i kompetencji wymaganych komplementarnie na poziomie
catej Rady Nadzorczej Spotki, w szczegodlnosci w zakresie znajomosci branzy

mieszkaniowej, rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych, ESG i

zarzadzania ryzykiem oraz zgodnoscig;--------=-==-==-=--=----- - - ---
e zapewnienie wyboru do Rady Nadzorczej oséb posiadajacych réznicowane
umiejetnosci, wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe, wiedze, ptec i wiek.------------

Niniejsza polityka w odniesieniu do wyboru cztonkow Rady Nadzorczej jest realizowana przy

uwzglednieniu poStanOWIEN :===========mmmm = e
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e Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz

nadzorze publicznym (Dz. U. 2022 poz. 1302 z p6zn zm.), e

o Statutu Spotki,---====n=msmmmme e eeeee

e Regulaminu Rady Nadzorczej.----==========mmmmmm e oo oo
Realizacja niniejszej Polityki réznorodnosci zapewnia w odniesieniu do cztonkoéw Rady
Nadzorczej odpowiedni poziom niezaleznosci, wiedzy, zréznicowane umiejetnosci,
wyksztatcenia, kompetencji i doswiadczen zawodowych adekwatnych do stanowiska oraz

wyeliminowanie potencjalnych konfliktow interesu wynikajacych z petnionych funkcji i

realizacji powierzonych zadan i obowigzkOw.-----===-=====-mmmmmmm oo
Cele dotyczace zroznicowania sktadu Rady Nadzorczej Spotki sa uwzgledniane przy doborze

cztonkéw organu tylko w takim zakresie, w jakim nie wplynie to negatywnie na

funkcjonowanie tego organu.---------------- e

Spotka monitoruje realizacje¢ postanowien Polityki réznorodnosci. Rada Nadzorcza Spotki raz
w roku przygotowuje sprawozdanie z realizacji zatozen niniejszej Polityki réznorodnosci w

podziale na cze$¢ poswiecong Zarzadowi Spotki oraz czgs¢ poswigcong Radzie Nadzorczej

Sprawozdanie dotyczace Zarzadu Spotki zawiera¢ powinno kazdorocznie podsumowanie
liczby 0s6b w Zarzadzie oraz okreslenie roznorodnosci Zarzadu, biorac pod uwage: ------------

e wyksztalcenie z zaznaczeniem obszaréw kompetencji poszczegdlnych czionkow

Zarzadu SpOtKi.-==-=mmmmmmm e
e doswiadczenie: liczba lat doswiadczenia ogolnie oraz w sektorze/ branzy, ktora Spotka
reprezentuje, w podziale na nastepujace okresy: mniej niz 5 lat doswiadczenia, migdzy
5 a 10 lat doswiadczenia, miedzy 10 a 15 lat doswiadczenia, migdzy 15 a 20 lat
doswiadczenia, ponad 20 lat doswiadczenia etc. zarowno w odniesieniu do
doswiadczenia zawodowego danej osoby jak 1 doswiadczenia w branzy, dodatkowo z
uwzglednieniem skali zarzadzanego zespotu i skomplikowania firmy, --------------------

e stazu pracy w Spoélce: podane w analogicznych przedzialach jak wyzej okreslone

doswiadczenie, ===============mmmme e e e e
e ptlec: liczba lub procent kobiet 1 mezczyzn w Zarzadzie Spotki w danym roku, z ktdrego

pochodzi sprawozdanie, -----------=-=-=-=-=-=------- mememmmememmmemeeeee

e narodowos¢: liczba lub procent czlonkéw Zarzadu Spotki, ktorzy posiadaja

obywatelstwo polskie oraz zagraniczne, wraz z odpowiednim podziatem narodowosci,



30

e wiek: liczba lub procent cztonkéw Zarzadu Spotki, ktorych wiek znajduje si¢ w

przedziatach: ponizej 30 lat, miedzy 31 a 40 lat, miedzy 41 a 50 lat, miedzy 51 a 60 lat,

powyzej 60 lat. -------m-mmmmmmm oo mememmmemem oo eeeeeeneneaeae
Cze$¢ sprawozdania pos§wigcona Radzie Nadzorczej Spotki odnosi¢ si¢ powinna réwniez
kazdorocznie do ww. kryteriow oraz dodatkowo opisywaé rdznorodnos¢ doswiadczenia i
wyksztatcenia cztonkow Rady Nadzorczej Spotki, w kontekscie weryfikacji czy dochodzi do

uzupehnienia i rozszerzenia przez cztonkow Rady Nadzorczej Spotki kompetencji posiadanych

przez Zarzad Spoiki. = e e e ---

W zakresie nieuregulowanym w niniejszej Polityce stosuje si¢ powszechnie obowigzujace

przepisy prawa oraz regulacje wewnetrzne obowigzujace w Spoétce. Polityke stosuje sie ze

szczegblnym uwzglednieniem przepiséw Kodeksu pracy. ----------------- --- ----

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwatla, zostata
powzigta w glosowaniu jawnym, przy 20660268 akcji, z ktorych oddano wazne glosy,
stanowigcych 80,87 % akcji w kapitale zaktadowym, przy 20660268 oddanych waznych
gloséw, 20660268 gtosow oddanych ,,za”, 0 gltosow oddanych ,,przeciw”i O glosow

,»WStrZymujacych §ig”. =======mmmmmmmmmm oo mmmmmmmmm e



