Polityka wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i
Rady Nadzorczej w Dom Development S.A.
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Preambuta

Niniejsza Polityka zostata opracowana w zgodzie z polskimi i europejskimi regulacjami w
zakresie wynagrodzen w spétkach publicznych, w tym w szczegdlnosci:

e Dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady 2017/828/UE z dnia 17 maja 2017 r.
w zakresie zachecania akcjonariuszy do dlugoterminowego zaangazowania,
Zmieniajacq dyrektywe 2007/36/WE (dalej: ,Dyrektywa SRD II");

e Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 623 ze zm.);

e Dobrymi Praktykami Spdétek Notowanych na GPW 2016.

Niniejsza Polityka ma na celu zapewnienie przejrzystych i jasnych zasad wynagradzania
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, opracowanych w celu wsparcia realizacji strategii
biznesowej Spoétki oraz uwzgledniajacych aktualne otoczenie biznesowe, jak rowniez
obowigzujacg praktyke rynkowg wynagradzania w spétkach publicznych. W szczegdlnosci
Polityka uwzglednia koniecznos¢:

e Przyczyniania sie do realizacji strategii biznesowej Spodtki oraz dbatosci o
dtugoterminowe dobro Spoiki, interes jej akcjonariuszy, inwestordéw i udziatowcéw
oraz ma na celu wspieranie stabilnosci jej rozwoju;

e Zapewnienia przejrzystosci zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu poprzez
ustalenie jednego tytutu wynagradzania obejmujacego cato$¢ obowigzkow
wykonywanych na rzecz Spoétki. Czionkowie Zarzadu mogg jednoczesnie petnic
funkcje w spodtkach zaleznych;

e Ustalenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej w sposob adekwatny do
praktyki wynagradzania w catej Spodtce oraz zgodny z praktyka rynkowag;

e Sprawnego zarzadzania Politykg oraz zapobiegania konfliktom intereséw w tym
zakresie.

§ 1. Cel, zakres przedmiotowy i podmiotowy Polityki

1. Niniejszy dokument okres$la ogdlne zasady prowadzonej przez Spotke polityki
wynagradzania i stanowi dokument nadrzedny w stosunku do innych dokumentéw
przyjetych w Spétce w odniesieniu do zasad wynagradzania Czionkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej.

2. Niniejsza Polityka:

a. Jest spdjna z celami strategii biznesowej, krotko- i dtugoterminowych
interesdw oraz zapewnieniem stabilnosci Spotki. Strategia biznesowa Spofki
ma na celu dtugoterminowg maksymalizacje wartosci Spotki i stopy zwrotu z
kapitatu witasnego dla akcjonariuszy poprzez dywersyfikacje geograficzng
prowadzonej dziatalnosci, optymalizacje portfolio realizowanych inwestycji
pod katem osigganych marz i skali dziatalnosci, pogodzenie wysokiej jakosci i
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terminowosci budéw z kontrolg kosztow przy jednoczesnym utrzymaniu
komfortowej sytuacji ptynnosciowej i silnego bilansu;

b. Ma na celu zapewnienie wynagrodzenia adekwatnego, proporcjonalnego oraz
niedyskryminujacego;

c. Dazy do wzmocnienia motywacji Czionkdéw Zarzadu oraz mozliwosci
pozyskania i utrzymania najlepszych specjalistow na rynku;

d. Przewiduje zasady przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego w celu
skuteczniejszego motywowania Czlonkédw Zarzadu do osiggania wynikéw
spojnych z dlugoterminowgq strategig Spoétki, zgodnie z ust. 2a powyzej;

e. Uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikdéw Spoétki innych niz Cztonkowie
Zarzadu i Rady Nadzorczej, o czym mowa w ust. 5 ponizej;

f. Pozostaje w zgodzie z kulturg organizacyjng i warto$ciami funkcjonujgcymi w
Spoice.

3. Polityka okresla:

a. Dopuszczalne formy zatrudnienia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, okres
przez jaki obowigzki bedg wykonywane;

b. Opis statych i zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia, jak réwniez innych
Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogq zostaé przyznane
Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej;

c. Wzajemne proporcje skfadnikdw wynagrodzenia, ktéore mogg zostac
przyznane Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej;

d. Proces decyzyjny w celu ustanowienia, wdrozenia i przegladu Polityki;

e. Zasady stosowania niniejszej Polityki.

4. Polityka jest $ci$le powigzana z interesami ekonomicznymi Spétki, w oparciu o
system wynagrodzen zmiennych.

5. Wysoko$¢ wynagrodzenia zarowno Czionkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, jak i
pracownikdw Spotki nie bedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej jest
uzalezniona od kwalifikacji i umiejetnosci wymaganych na danym stanowisku z
uwzglednieniem uprawnien specjalistycznych i doswiadczenia zawodowego, a takze
odpowiedzialnosci i zakresu kompetencji zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.
Wysokos$¢é wynagrodzen zaréwno Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, jak i
pozostatych pracownikéw, podlega cyklicznym przegladom w oparciu o kryteria
rynkowe.

6. Polityke stosuje sie wylacznie w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej. Zasady wynagradzania pracownikéw niebedacych Cztonkami Zarzadu
uregulowane sg w odrebnych regulaminach i politykach.

7. Niniejsza Polityka zostata opracowana w oparciu o rynkowe praktyki ksztattowania
warunkéw pracy i wynagradzania Spotki, w mysl ktérych wynagrodzenie powinno
odpowiada¢ w szczegodlnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jakos$¢ swiadczonej
pracy (odzwierciedlajacych wartos¢ uzyskang z pracy).
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§ 2. Definicje

Uzyte w tresci Polityki okreslenia oznaczajq:

1) Polityka - Polityka wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Dom
Development S.A.;

2) Spoétka - Dom Development S.A.;

3) Cztonek Zarzadu - Cztonek Zarzadu Spoiki;

4) Cztonek Rady Nadzorczej - Cztonek Rady Nadzorczej Spétki;

5) Komitet Wynagrodzen - staty komitet Rady Nadzorczej Spétki, zajmujacy sie
biezacq ocena, przegladem, sporzadzaniem propozycji i przedktadaniem
projektéw polityk wynagrodzen obowigzujgcych w Spodice, ktérego szczegdtowe
zasady dziatania zawarte sg w Regulaminie Komitetu Wynagrodzen;

6) KSH - ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (t.j. Dz.
U. 2019 poz. 505, z p6ézn. zm.);

7) Wynagrodzenie Stale - wynagrodzenie zasadnicze, niezalezne od biezacych
wynikow Spétki;

8) Wynagrodzenie Zmienne - system premiowy zalezny od biezgcych wynikéw
Spotki i realizacji przedstawionych celéw i zadan;

9) Swiadczenia Pozaptacowe - dodatkowe sktadniki wynagrodzenia w postaci
Swiadczen w naturze, zagwarantowane niezaleznie od Wynagrodzenia Statego
i Zmiennego.

& 3. Ogdlne warunki zatrudnienia

1. Cztonkowie Zarzadu Spétki wykonujg swoje obowigzki na podstawie uchwaty Rady
Nadzorczej powotujacej ich na stanowisko Cztonka Zarzadu lub sg powotywani przez
akcjonariusza posiadajacego ponad 50% udziatéw w Spoétce na trzyletnig kadencje.

2. Czionkowie Zarzadu sg wynagradzani na podstawie Uchwaty Rady Nadzorczej w
sprawie okreslenia wynagrodzenia oraz innych $wiadczen.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej sa powotywani i odwotywani przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki lub powotywani przez akcjonariusza
posiadajgcego ponad 50% udziatéw w Spodice na trzyletnig kadencje.

4. Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie za
wykonywanie obowigzkéw Czionka Zarzadu i Cztonka Rady Nadzorczej adekwatne
do petnionych funkcji, wymaganych kwalifikacji i umiejetnosci, a takze
odpowiedzialnosci i zakresu kompetencji zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.

5. Cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej moze ztozy¢ rezygnacje lub zosta¢ odwotany
przez Spoétke zgodnie z zasadami okreslonymi w KSH. Cztonkom Zarzadu ani Rady
Nadzorczej nie przystuguje rekompensata w przypadku rezygnacji z zajmowanego
stanowiska.

6. Zgodnie z uchwatami Rady Nadzorczej, Cztonkom Zarzadu w razie odwotania z
innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéw albo niepowofania do
petnienia funkcji Czionka Zarzadu na kolejng kadencje moze przystugiwac
$wiadczenie pieniezne o réwnowartosci od 1 do 6 wynagrodzen miesiecznych.
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7. Czionkdéw Zarzadu obowigzuje zakaz konkurencji na zasadach przewidzianych w
KSH, Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2016 oraz indywidualnych
stosunkach prawnych tgczacych Cztonka Zarzadu ze Spotka.

§ 4. Sktadniki wynagrodzenia

1. Czlonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie
adekwatne do wykonywanych obowigzkow i kwalifikacji wymaganych przy ich
wykonywaniu, ktore moze sktadac sie z:

a. Wynagrodzenia Statego;

b. Swiadczen Pozaptacowych.
2. Dodatkowo, Cztonkom Zarzadu moze przystugiwac:

a. Wynagrodzenie Zmienne;
b. Wynagrodzenie w formie instrumentow finansowych;
przyznawane przez Rade Nadzorczg Spotki.

3. Szczegdtowe zasady przyznawania sktadnikdw wynagrodzenia wskazanych w ust. 1
i 2 oraz wyznaczania kryteriow, o ktérych mowa w § 6 ust. 4, sg regulowane przez
Rade Nadzorcza i Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w formie uchwat oraz w
postanowieniach programéw opcji menedzerskich i postanowieniach programu
premii uznaniowych.

4. Wysokos$¢ wynagrodzenia catkowitego dla Cztonkdéw Zarzadu podlega okresowym
przegladom, w celu utrzymania odpowiedniej proporcji do poziomu wynagrodzen
Cztonkow Zarzadu w podobnych spétkach. Za dokonanie przegladu odpowiada Rada
Nadzorcza Spoiki.

§ 5. Wynagrodzenie State

1. Cztonkowie Zarzadu i Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg Wynagrodzenie State
za realizacje obowigzkéw zwigzanych z petnionymi funkcjami wynikajacymi z
cztonkostwa w organach Spétki.

2. Wynagrodzenie State jest z gdory okreslone w uchwatach i nie zalezy od biezacych
wynikow Spotki.

3. Wynagrodzenie State Czionkdéw Zarzaddw okreslane jest w kwocie rocznej,
wyptacanej w 12 réwnych ratach miesiecznych lub jest okreslane w kwocie
miesiecznej.

4. Wynagrodzenie State Cztonkdéw Rady Nadzorczej okreslane jest w kwocie
miesiecznej. State wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej sktada sie z:

a. wynagrodzenia podstawowego,
b. dodatku z tytulu petnienia dodatkowych funkcji w komitetach Rady
Nadzorczej, o ktéorych mowa w ust. 5 ponizej.

5. Miesieczny dodatek staty z tytutu petnienia przez Cztonkéw Rady Nadzorczej kazdej
dodatkowej funkcji w komitetach Rady Nadzorczej ustalany jest procentowo w
stosunku do wynagrodzenia podstawowego i wynosi:
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a. Czionkowie petnigcy funkcje Przewodniczacych komitetow Rady Nadzorczej
- 25%,

b. Cztonkowie niepetnigcy funkcji Przewodniczacych komitetéw Rady
Nadzorczej - 15%.

§ 6. Wynagrodzenie Zmienne

1. W celu powigzania wynagrodzenia Czionkdéw Zarzadu ze strategicznymi celami
Spotki, Czionkowi Zarzadu moze by¢ przyznane roczne Ilub wieloletnie
Wynagrodzenie Zmienne.

2. Wynagrodzenie Zmienne przyznawane jest w formie pienieznej.

3. Catkowite Wynagrodzenie Zmienne przyznane w danym roku nie powinno
przekracza¢ 5-krotnoséci wynagrodzenia zasadniczego Czionka Zarzadu w grupie
kapitatowej.

4. Wynagrodzenie Zmienne przyznane jest w oparciu o jasne, kompleksowe, z géry
okreslone i zréznicowane kryteria w zakresie wynikéw finansowych i
niefinansowych, zwigzanych z realizacjg strategii Spoétki, ustalane przez Rade
Nadzorczg na poczatku roku obrotowego, w szczegdlnosci uwzgledniajace:

a. Wysokos¢ zysku brutto przed opodatkowaniem;

b. Wysokos¢ zysku netto;

c. Inne wskazniki operacyjne wiasciwe dla obszaru odpowiedzialnosci Cztonka
Zarzadu, a takze zwigzane z realizacjq strategicznych zadan zarzadczych.

5. Realizacja kazdego z kryteriéw finansowych i niefinansowych oceniana jest na
podstawie dokumentacji rachunkowej i dokumentacji operacyjnej potwierdzajacej
realizacje zadan zarzadczych.

6. Ocena realizacji kryteriéw jest dokonywana i zatwierdzana przez Rade Nadzorczg
przy wsparciu Komitetu Wynagrodzen po zakoriczeniu okresu finansowego, na ktory
zostaly wyznaczone cele zarzadcze.

7. Zasady wyptaty wynagrodzenia zmiennego nie przewidujg zwrotu przyznanego i
wyptaconego wynagrodzenia zmiennego.

8. Realizujac powierzone cele, Cztonkowie Zarzadu sg zobowigzani przestrzegad
przyjetych w Spétce zasad zwigzanych z interesem spotecznym:

a. Przyczynianiem sie Spotki do ochrony $rodowiska;.

b. Podejmowaniem dziatan nakierowanych na redukcje negatywnych skutkéw
spotecznych dziatalnosci spétki i ich likwidowanie.

c. Dbatosciag o zapewnienie bezpiecznych i komfortowych warunkéw pracy
pracownikom i kontrahentom Spofki.

9. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie sg uprawnieni do otrzymania wynagrodzenia
zmiennego za petnienie funkcji.
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§ 7. Wynagrodzenie w Formie Instrumentow Finansowych

1. Cztionkom Zarzadu moze przystugiwa¢ wynagrodzenie w formie opcji na akcje
Spotki przyznawane przez Rade Nadzorczg zgodnie z rekomendacjg Komitetu
Wynagrodzen.

2. Cztonek Zarzadu moze nabywac uprawnienia do otrzymywania wynagrodzenia w
formie opcji na akcje w odroczonych transzach roztozonych na okres minimum 5
lat. Opcje na akcje przyznane Czionkowi Zarzadu nie mogq zostac przez niego
zbyte.

3. Czionek Zarzadu moze realizowaé opcje w trakcie roku kalendarzowego, na ktory
zostaty przyznane lub w pdzniejszym terminie okreslonym przez Spoétke.

4. Catkowita wartos¢ wynagrodzenia w formie opcji na akcje przyznanego w danym
roku, liczona na dzien przyznania opcji w ujeciu rocznym, nie powinna przekraczac
5-krotnosci rocznego wynagrodzenia zasadniczego Cztonka Zarzadu w grupie
kapitatowej.

5. Wynagrodzenie w formie opcji na akcje wigze warto$¢ wynagrodzenia Cztonkdéw
Zarzadu z diugofalowym interesem akcjonariuszy, co przektada sie na wzrost
wartosci akcji spotki oraz realizacje wartosci dla akcjonariuszy, wspierajac tym
samym realizacje strategii biznesowej.

6. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sq uprawnieni do otrzymywania wynagrodzenia w
formie instrumentdéw finansowych.

§ 8. Swiadczenia Pozaptacowe

1. Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej moggq zostaé przyznane dodatkowe
Swiadczenia Pozaptacowe, w tym:
a. Samochdd, telefon komérkowy i przenosny komputer niezbedne w celu
petnienia sprawowanych funkcji;
Prywatna opieka medyczna;
Grupowe ubezpieczenie pracownicze na zycie;
Ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej;
Karnety sportowe;
Pokrycie lub refinansowanie kosztéw szkolen, niezbednych do podnoszenia

S0 Qoo

kwalifikacji w celu realizacji potrzeb biznesowych Spoétki;
g. Inne $wiadczenia ustanowione przez wiasciwy organ Spétki.

2. Swiadczenia Pozaptacowe wymienione w ust. 1 przyznawane sg w zakresie
okreslonym w wewnetrznych politykach, a takze zgodnie z indywidualnymi
stosunkami prawnymi tgczacymi Cztonkdéw Zarzadu ze Spoétka (tj. uchwaty Rady
Nadzorczej w sprawie okreslenia wynagrodzenia oraz innych $swiadczen).

3. Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej nie przystugujg dodatkowe programy
emerytalno-rentowe i programy wczesniejszych emerytur.
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§ 9. Proces decyzyjny w celu ustanowienia, wdrozenia i przegladu Polityki

1.

Niniejszg Polityke i wprowadzone do niej istotne zmiany przyjmuje i wprowadza w
zycie w drodze uchwaty Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Cztonkowie Zarzadu odpowiadajq za informacje zawarte w niniejszej Polityce.
Propozycje tresci Polityki opracowuje Zarzad Spotki. W celu ograniczenia konfliktu
interesdw, w procesie opracowania Polityki bierze udziat Komitet Wynagrodzen oraz
Rada Nadzorcza.

Komitet Wynagrodzen, w zakresie swoich zadan, uczestniczy w ksztattowaniu
Polityki wynagradzania oraz dokumentdw majgcych wplyw na Polityke
wynagradzania i w tym celu przekazuje Zarzadowi lub innym jednostkom
organizacyjnym Spotki istotne informacje, miedzy innymi, dotyczace struktury
wynagrodzen i systemdéw motywacyjnych.

Jednostka organizacyjna odpowiedzialna za kwestie prawne, jednostka
organizacyjna odpowiedzialna za kwestie HR, a takze jednostka organizacyjna
odpowiedzialna za relacje i kontakt z inwestorami uczestnicza w procesie tworzenia
i przegladu Polityki poprzez konsultacje jej zapiséw w zakresie odpowiadajgcym ich
dziatalnosci w Spotce.

Spotka niezwiocznie po przyjeciu Polityki zamieszcza Polityke oraz uchwate w
sprawie jej podjecia, wraz z datg podjecia i wynikami gtosowania, na swojej stronie
internetowej. Dokumenty pozostajg dostepne co najmniej tak dtugo, jak dtugo majq
one zastosowanie.

§ 10. Stosowanie niniejszej Polityki

Niniejsza Polityka podlega okresowej rewizji przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy, nie rzadziej niz co cztery lata.

Istotna zmiana Polityki wymaga jej przyjecia w drodze uchwalty Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy. Zmieniona Polityka powinna wskazywac¢ informacje
w przedmiocie istotnych zmian w poréwnaniu z poprzednig wersjg Polityki.
Istotna zmiang Polityki bedzie kazde ustalenie zasad wynagradzania Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej wykraczajace poza limity okreslone w Polityce.

Nie beda stanowity istotnej zmiany Polityki modyfikacje nazw jednostek
organizacyjnych oraz skfadnikéw wynagrodzenia, jesli zasady ich wyptaty
pozostajq w zgodzie z wymogami okreslonymi w Polityce.

Spotka wyptaca wynagrodzenie Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytgcznie
zgodnie z obowigzujaca Polityka.

W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy nie przyjmie zmian do
Polityki lub nowej Polityki, Spdtka bedzie zobowigzana do wyptaty wynagrodzenia
zgodnie z aktualnie obowigzujacg polityka wynagrodzen. Zmieniona lub nowa
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Polityka przyjmowana jest, w drodze uchwaty, na kolejnym Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy.

W przypadku gdy w Spoétce nie obowigzuje polityka wynagrodzen, Spotka moze
wyptacaé¢ wynagrodzenia zgodnie z dotychczasowg polityka.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzoér nad stosowaniem niniejszej Polityki oraz nad jej
zgodnoscig z zasadami fadu korporacyjnego obowigzujacymi w Spoétce, kulturg
korporacyjng, poziomem akceptacji ryzyka w spodice oraz zwigzanymi z tym
procesami zarzgdczymi, a takze zatwierdza wszelkie pdzniejsze istotne odstepstwa
od stosowania niniejszej Polityki w odniesieniu do Cztonkdw Zarzadu i Rady
Nadzorczej.

Rada Nadzorcza Spotki sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
$wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka.

Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiada Rada
Nadzorcza Spétki. Tres¢ sprawozdania Rady Nadzorczej reguluje ustawa z dnia 29
lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(Dz. U. z 2019 r., poz. 623 ze zm.).

Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta.

Kazdy Cztonek Zarzadu i Rady Nadzorczej zobowigzany jest do zapoznania sie z
niniejszg Polityka i stosowania sie do jej postanowien.

Stosowanie niniejszej Polityki moze zosta¢ czasowo zawieszone, decyzjg Rady
Nadzorczej, jezeli jest to konieczne dla realizacji dtugoterminowych intereséw i
stabilnosci finansowej Spétki lub do zagwarantowania jej rentownosci.

W przypadku zaistnienia przestanek okreslonych w pkt 13, Rada Nadzorcza moze
podja¢ w drodze uchwaty decyzje w zakresie odstgpienia od zasad okreslonych w
§ 5i 6 na okres do 12 miesiecy kalendarzowych. Podjecie uchwaty, o ktérej mowa
w zdaniu poprzednim, wymaga oddania gtosu ,za” takg uchwata przez wiekszos¢
niezaleznych Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Zastosowanie odstepstwa od zasad okreslonych w niniejszej Polityce na okres
przekraczajacy 12 miesiecy kalendarzowych wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy.

Za niedopetnienie obowigzkéw zwigzanych ze sporzadzeniem Polityki,
sprawozdania o wynagrodzeniach, uchwaty w sprawie wynagrodzen, ich publikacji,
lub podawaniem w nich nieprawdziwych informacji lub ich zatajania, grozi kara
grzywny zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 623 ze zm.).
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18. W wykonaniu § 10.2. powyzej wskazuje sie, ze na podstawie uchwaty Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Dom Development S.A. nr 31 z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w
Dom Development S.A., wprowadzono zmiane w stosunku do Polityki uchwalonej
na podstawie uchwatly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Dom
Development S.A. nr 22 z dnia 31 sierpnia 2020 roku, polegajacg na wprowadzeniu
dodatkowego sktadnika miesiecznego wynagrodzenia naleznego za sprawowanie
okreslonych funkcji w komitetach Rady Nadzorczej (Przewodniczacy komitetu
Rady Nadzorczej lub cztonek niepetnigcy funkcji Przewodniczacego komitetu Rady
Nadzorczej).
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