SPRAWOZDANIE
KOMITETU WYNAGRODZEN
SPOLKI DOM DEVELOPMENT S.A.
Z DZIALALNOSCI W OKRESIE
OD DNIA 1 STYCZNIA 2019 R. DO DNIA
31 GRUDNIA 2019 R.

DEVELOPMENT



I. Skiad osobowy i organizacja Komitetu Wynagrodzen Dom Development S.A.

Zgodnie z postanowieniami Statutu Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spotka”) oraz
Regulaminu Komitetu Wynagrodzen z dnia 5 wrzes$nia 2006 r., zmienionego w dniu 29 grudnia 2006 r.

oraz w dniu 5 pazdziernika 2010 r., Komitet Wynagrodzen jest statym komitetem Rady Nadzorczej.

W skiad Komitetu Wynagrodzen wchodzi co najmniej trzech cztonkdw powotywanych przez Rade
Nadzorczg spos$rdd jej cztonkdw, przy czym przynajmniej dwoch sposrdod czionkdéw  Komitetu
Wynagrodzen powinno miec status Niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej (w rozumieniu pkt 7.7 Statutu
Spoiki).

W okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r., Komitet Wynagrodzen dziatat w

skfadzie:

- Marek Moczulski — Przewodniczacy Komitetu Wynagrodzen (Cztonek Niezalezny),
— Mark Spiteri — Cztonek Komitetu Wynagrodzen,

—  Krzysztof Grzylinski — Cztonek Komitetu Wynagrodzen (Cztonek Niezalezny).

Zasady organizacji i sposéb dziatania Komitetu Wynagrodzen okresla Statut Spotki Dom Development
S.A. oraz Regulamin Komitetu Wynagrodzen z dnia 5 wrze$nia 2006 r., zmieniony w dniu 29 grudnia

2006 r. oraz w dniu 5 pazdziernika 2010 r.

II. Dziatalno$¢ Komitetu Wynagrodzen

1. Komitet Wynagrodzen prowadzit w okresie sprawozdawczym swojg dziatalno$¢ w trybie posiedzen
zwotywanych przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, ktére odbywaty sie zgodnie z Harmonogramem
Czynnosci Spotki w 2019 r. oraz w zaleznosci od potrzeb. Komitet Wynagrodzen obradowat réwniez przy
wykorzystaniu Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ tj. telekonferencji. Wszystkie
posiedzenia byly protokotowane, a podejmowane przez Komitet Wynagrodzen decyzje miaty forme

uchwat.

2. W okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. do najwazniejszych zadan Komitetu
Wynagrodzen nalezato dokonywanie okresowej oceny zasad wynagradzania Cztonkdw Zarzadu,
sporzadzanie propozycji wynagrodzen oraz przyznawania dodatkowych $wiadczen kadrze menedzerskiej
w ramach programéw motywacyjnych, w tym w ramach programdéw opcji menedzerskich, a takze

przedkfadanie Radzie Nadzorczej propozycji polityki wynagrodzen Spofki.



W okresie sprawozdawczym odbyto sie 5 posiedzen Komitetu Wynagrodzen Spétki Dom Development
S.A., w nastepujacych terminach:

1 marca 2019 r.

9 kwietnia 2019 r.

28 maja 2019 r.;

1 pazdziernika 2019 r.;

28 listopada 2019 r.

LA N .

Wszystkie posiedzenia Komitetu Wynagrodzen byty zwotane prawidtowo. W 4 posiedzeniach uczestniczyli
wszyscy cztonkowie Komitetu Wynagrodzen, natomiast jedno posiedzenie odbyto sie z zachowaniem
wymaganego guorum. W posiedzeniach Komitetu Wynagrodzen brali réwniez udziat Prezes Zarzadu Pan

Jarostaw Szanajca oraz Dyrektor HR Pan Jakub Poddany.

Posiedzenie w dniu 1 marca 2019 roku

Po otwarciu posiedzenia Cztonkowie Komitetu Wynagrodzen podjeli uchwate w sprawie przyjecia
Sprawozdania Komitetu Wynagrodzen z dziatalnosci w okresie od 1 stycznia 2018 do 31 grudnia 2018 r.
oraz przekazania go Radzie Nadzorczej (Uchwata nr 01/03/19) a nastepnie przeanalizowali
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w 2018 roku.

Nastepnie Komitet Wynagrodzen podjat nastepujace uchwaty: w sprawie mechanizmu Puli Bonusowej na
2019 rok (Uchwata nr 02/03/19), w sprawach propozycji przyznania Premii Uznaniowych w ramach
Programu Premii Uznaniowych Dla Wyzszej Kadry Menedzerskiej i Konsultantéw Dom Development S.A.
(dot. Puli 2016, 2017 oraz 2018) (Uchwata nr 03/03/19, 04/03/19 oraz 05/03/19).

Posiedzenie w dniu 9 kwietnia 2019 roku

Po otwarciu posiedzenia Cztonkowie Komitetu Wynagrodzen podjeli uchwaty w sprawie propozycji
wynagrodzenia oraz propozycji innych $wiadczen dla nastepujgcych cztonkéw Zarzadu: Prezesa Zarzadu
Pana Jarostawa Szanajcy, Wiceprezes Zarzadu Pani Matgorzaty Kolarskiej, Wiceprezesa Zarzadu Pana
Janusza Zalewskiego, Czionka Zarzadu Pana Mikotaja Konopki (Uchwata nr 01/04/19, 02/04/19,
03/04/19 oraz 04/04/19).

Nastepnie Komitet Wynagrodzen podjat nastepujgce uchwaty: w sprawie zarekomendowania Radzie
Nadzorczej zmiany Postanowiet Programu Premii Uznaniowych Dla Wyzszej Kadry Menedzerskiej i
Konsultantéw Dom Development S.A. (Uchwata nr 05/04/19), w sprawie propozycji okreslenia Puli oraz
Puli do Podziatu przeznaczonej na wyptaty Premii Uznaniowych w ramach Programu Premii Uznaniowych
Dla Wyzszej Kadry Menedzerskiej i Konsultantdw Dom Development S.A. oraz propozycji okreslenia
Udziatéw w Puli do Podziatu (dotyczy Puli 2019) (Uchwata nr 06/04/19), w sprawie propozycji okreslenia

Puli 2 oraz Puli 2 do Podziatu przeznaczonej na wyptaty Premii Uznaniowych w ramach Programu Premii



Uznaniowych Dla Wyzszej Kadry Menedzerskiej i Konsultantdw Dom Development S.A. oraz w sprawie
propozycji okreslenia Udziatdw w Puli 2 do Podziatu (dot. Puli 2 2019) (Uchwata nr 07/04/19) oraz w
sprawie propozycji okreSlenia Puli 3 oraz Puli 3 do Podzialu przeznaczonej na wyptaty Premii
Uznaniowych w ramach Programu Premii Uznaniowych Dla Wyzszej Kadry Menedzerskiej i Konsultantow
Dom Development S.A. oraz w sprawie propozycji okreslenia Udziatéw w Puli 3 do Podziatu (dot. Puli 3
2019) (Uchwata nr 08/04/19).

Ponadto Komitet Wynagrodzen zarekomendowat Radzie Nadzorczej aby zatwierdzita realizacje Programu
SECP (Senior Executive Compensation Plan) w roku 2018 (Uchwata nr 09/04/19) oraz podjat réwniez
uchwate w sprawie propozycji przyjecia zatozen Programu SECP (Senior Executive Compensation Plan) w
2019 roku (Uchwata nr 10/04/19).

Posiedzenie w dniu 28 maja 2019 roku

Komitet Wynagrodzen odbyt dyskusje dotyczacg funkcjonowania Programu IV Opcji Menedzerskich Dla
Matgorzaty Kolarskiej, Wiceprezesa Zarzadu - Dyrektora Zarzadzajgcego, Dotyczacych 500.000 Akcji
Dom Development S.A. oraz zatozenn Programu V Opcji Menedzerskich Dla Mikotaja Konopki, Cztonka

Zarzadu Dom Development S.A., Dotyczacych 250.000 Akcji Dom Development S.A.

Posiedzenie w dniu 1 pazdziernika 2019 roku

Cztonkowie Komitetu Wynagrodzen przeanalizowali wyniki badania wynagrodze w 2018 r. w spdtkach
publicznych notowanych na GPW.

Przeprowadzono rowniez analize oraz dyskusje dotyczacg wynagrodzenia kazdego z Cztonkow Zarzadu
Spotki w 2018 r. oraz dyskusje dotyczacg rekomendacji wynagrodzenia kazdego z Cztonkéw Zarzadu.
Ponadto, Komitet Wynagrodzen przyjgt Harmonogram Czynnosci Spotki w 2020 r. (Uchwata nr 01/10/19)
oraz podjat uchwate w sprawie pufapu premii w ramach Programu Premii Uznaniowych dla Wyzszej

Kadry Menedzerskiej i Konsultantéw Dom Development S.A. (Uchwata nr 02/10/19).

Posiedzenie w dniu 28 listopada 2019 roku

Komitet Wynagrodzerh omoéwit z Dyrektorem HR funkcjonowanie programu premii.

Ponadto Komitet Wynagrodzen podjgt nastepujgce uchwaty: w sprawie zatwierdzenia wytycznych
dotyczacych wyznaczania celdw na 2020 rok w ramach SECP (Uchwata nr 01/11/19), w sprawie
zarekomendowania Radzie Nadzorczej przyjecie Postanowien Programu V Opcji Menedzerskich Dla
Mikotaja Konopki, Czionka Zarzadu Dom Development S.A., Dotyczacych 250.000 Akcji Dom
Development S.A. (Uchwata nr 02/11/19) oraz w przedmiocie rekomendacji Radzie Nadzorczej
dotyczacej przyznania Opcji na podstawie Postanowien Programu V Opcji Menedzerskich Dla Mikotaja

Konopki, Cztonka Zarzadu Dom Development S.A., Dotyczacych 250.000 Akcji Dom Development S.A.,



Sprawozdanie Komitetu Wynagrodzen

Dom Development S.A.
za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

ilosci akcji bedacych przedmiotem Opcji i ich ceny, ktére w wykonaniu Opcji mogg zostac
nabyte(Uchwata nr 03/11/19).
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