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CODE OF CONDUCT - Kodeks Postepowania Kontrahenta Dom Development

Niniejszy Kodeks postepowania (,,Kodeks”) jest przewodnikiem po zasadach i wartosciach, ktérymi kieruje
sie Dom Development przy prowadzeniu swojej dziatalnosci, stawiajac szczegélny nacisk na uczciwos¢ w
miejscu pracy, w relacjach spotecznych i w praktykach biznesowych, a ponadto zorientowanie na
Srodowisko i wysokie wartosci etyczne.

Dokument okresla podstawowe zasady i priorytety, na jakich chcemy prowadzi¢ wspdétprace w Dom
Development — dzisiaj i w przysztos$ci. Dom Development oczekuje realizacji wyznaczonych przez niego
standarddw i zasad takze od kontrahentéw, z ktérymi podejmuje wspétprace (,Kontrahenci”).

Celem Kodeksu jest rowniez uzyskanie zapewnienia od Kontrahentdéw, ze honorujg oni podstawowe
zasady etycznego postepowania w biznesie, zasady dziatania, cele oraz wartosci okreslone w niniejszym
dokumencie oraz potwierdzenie, ze sg Swiadomi cigzgcych na nich zobowigzan.

Kodeks oparty jest réwniez na dziesieciu zasadach Global Compact Naroddw Zjednoczonych, Wytycznych
ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka (United Nations Guiding Principles for Business and Human
Rights), w tym zasad i praw okreslonych w o$miu podstawowych konwencjach wskazanych w Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy oraz zasad i praw
okre$lonych w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka, zasad OECD dla przedsiebiorstw
miedzynarodowych (OECD Guidelines for Multinational Enterprises on Responsible Business Conduct).
Kodeks stuzy nam do wdrozenia jednolitego, wysokiego standardu postepowania w naszej codziennej
dziatalnosci i okreslenia wymogow stawianych przez Grupe Kapitatowg Dom Development S.A. w
odniesieniu do naszych pracownikéw, wspdtpracownikdw oraz partneréw zewnetrznych. Z dokumentu
wynika postulat wzgledem nas samych, a jednocze$nie ma on wspiera¢ odpowiednie podejscie do
interesariuszy, w tym m.in. pracownikdw, wspotpracownikdw oraz kontrahentéw. Takiego
odpowiedzialnego postepowania oczekujemy rowniez od naszych kontrahentéw.

Dom Development to odpowiedzialny przedsiebiorca, ktéory w swojej dziatalnosci przestrzega
obowigzujacych przepiséw prawa oraz przyjetych przez siebie regulacji wewnetrznych, szanuje prawa
cztowieka oraz zapobiega i minimalizuje swoje negatywne odziatywanie na otoczenie.

Dom Development siega po ekologiczne rozwigzania, ktére stuzy¢ majg klientom i Srodowisku oraz
analizuje i dgzy do zminimalizowania wptywu realizowanych dziatar na srodowisko.

Dom Development zobowigzuje swoich Kontrahentéw do dziatania zgodnie z ponizszym Kodeksem oraz
obowigzujacymi przepisami prawa, dobrymi obyczajami i Kodeksem Postepowania Etycznego Dom
Development oraz uwzgledniania aspektéw ochrony s$rodowiska, wspierania dziatan prospotecznych i
miejskiej bioréznorodnosci, propagowania rozwigzan ograniczajgcych negatywny wptyw na srodowisko,
zapobiegania zanieczyszczeniom i doskonalenia dziatan w zakresie ochrony srodowiska.

Kontrahent zobowigzuje sie do wykonywania obowigzkéw, jakie naktada na niego wspodtpraca z Dom
Development, w szczegdlnosci umowa zawarta z Dom Development, z nalezytg starannoscia, zgodnie z
wymogami stosownych przepisdw i niniejszego Kodeksu.

Kontrahent zobowigzuje sie przestrzegac przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych.

Dane osobowe muszg by¢ przetwarzane przez upowaznionych pracownikéw i kontrahentéw, swiadomych
tej odpowiedzialnosci, z uwzglednieniem ustawowych regulacji i poufnosci tych informacji. Wszelkie
naruszenia lub podejrzenia naruszenia tych regulacji, nalezy niezwtocznie zgtasza¢ osobom
odpowiedzialnym za ten obszar.

Kontrahent zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw majacych na celu przeciwdziatanie nieuczciwej
konkurencji, a takze ochrone konsumentow.

Wszelkie Informacje o Dom Development i jej kontrahentach nalezy traktowaé poufnie i nie przekazywac
ich nieuprawnionym osobom trzecim. Wykorzystywanie poufnych informacji do wtasnych korzysci przez
Kontrahenta lub jego pracownikéw lub wspotpracownikéw jest niedopuszczalne.

Kontrahent zobowigzuje sie zachowa¢ w poufnosci i bez uprzedniej pisemnej zgody Dom Development nie
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ujawniac jakimkolwiek osobom trzecim, poza uzgodnionymi z Dom Development, oraz nie wykorzystywac
w celach innych, niz te, ktére wynikaja ze wspodfpracy lub umowy zawartej z Dom Development,
jakichkolwiek informacji dotyczacych Dom Development oraz faktu nawigzania wspétpracy lub zawarcia
umowy z Dom Development (,,Informacje Poufne”).

Zobowigzanie Kontrahenta do poufnosci, o ktérym mowa powyzej, nie bedzie dotyczy¢ Informacji
Poufnych, ktdre: (i) znajdowaty sie w posiadaniu Kontrahenta w chwili ich ujawnienia przez Dom
Development, o ile Kontrahent bedzie w stanie powyzsze udokumentowad, (ii) sg lub stang sie publicznie
dostepne w sposob inny niz poprzez dziatanie lub zaniechanie Kontrahenta, jego przedstawicieli,
pracownikéw lub agentdw, (iii) zostang uzyskane przez Kontrahenta od osoby trzeciej, ktéra ma prawo
posiadac te Informacje, a ktdéra nie jest zwigzana w sposdb posredni lub bezposredni z Dom Development
zobowigzaniem do poufnosci, (iv) zgodnie z obowigzujgcym prawem muszg zosta¢ ujawnione
odpowiednim wiadzom lub sagdom — w takich sytuacjach Kontrahent ujawniajgcy Informacje Poufne
zobowigzany jest powiadomi¢ Dom Development o takim ujawnieniu niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz
w terminie 7 (siedmiu) dni, chyba Zze co innego postanowiono w umowie zawartej przez Kontrahenta z
Dom Development.

Zobowigzania okreslone w niniejszym dokumencie do zachowania w tajemnicy Informacji Poufnych
obowigzujg w okresie wspdtpracy lub trwania umowy zawartej z Dom Development oraz przez okres 5
(pieciu) lat od jej rozwigzania lub wygasniecia, chyba ze co innego postanowiono w umowie zawartej przez
Kontrahenta z Dom Development.

Kontrahent oswiadcza, ze jego pracownicy i wspotpracownicy zostali zobowigzani do zachowania w
tajemnicy wszelkich informacji i danych uzyskanych w okresie wspétpracy lub umowy zawartej z Dom
Development oraz przez okres 5 (pieciu) lat od jej rozwigzania lub wygasniecia, w tym wszelkich danych
osobowych, do ktdrych uzyskali dostep i do ktorych przetwarzania zostali przez niego upowaznieni w
zakresie niezbednym do realizacji umowy.

Kontrahent zobowigzany jest do niezwfocznego poinformowania Dom Development o kazdej zmianie
danych dotyczacych personelu, jak réwniez o nowym personelu, ktéoremu zamierza powierzyé prace w
ramach realizacji Umowy.

Informacja o zmianie danych dotyczacych personelu, ktéremu Kontrahent powierzyt prace w ramach
realizacji Umowy powinna zosta¢ przekazana Dom Development niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 1
dnia roboczego od wprowadzenia zmiany, w celu zachowania niezaktéconej wspotpracy operacyjne;.
Obowigzek zachowania tajemnicy nie dotyczy sytuacji, gdy obowigzek udostepnienia informacji
stanowiacych tajemnice przedsiebiorstwa osobom trzecim lub do wiadomosci publicznej wynika z
obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegdlnosci z Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzyé na
rynku), ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi, ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych oraz aktdw wykonawczych do nich, w szczegdélnosci rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informac;ji biezgcych i okresowych przekazywanych
przez emitentdw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazine informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim.

Kontrahent oswiadcza, ze prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, zgodng z przedmiotem umowy zawartej z
Dom Development, na podstawie odpowiednich wpiséw do wiasciwych rejestrow lub ewidencji. W
przypadku zatrudnienia przez Kontrahenta cudzoziemcéw, oswiadcza on, ze dopetnit wszelkich wymagan w
zakresie ich legalnego pobytu na terytorium RP wraz z zezwoleniem na podjecie pracy.

Kontrahent oswiadcza, ze czynnosci podejmowane przez niego w ramach umowy lub innego dziatania
realizowanego we wspotpracy z Dom Development nie stanowig schematu podatkowego w rozumieniu
przepisow art. 86a — 860 ustawy z dnia z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (tj. Dz.U. z 2022 r.
poz. 2651 ze zm.) wprowadzajgcych obowigzek raportowania do Szefa Krajowej Administracji Podatkowe;j
uzgodnien spetniajgcych kryteria uznania ich za tzw. schematy podatkowe. W przypadku wykrycia
podejrzenia zaistnienia schematu podatkowego, Kontrahent poinformuje o tym Dom Development
niezwtocznie, nie pdzniej niz wciggu 5 dni roboczych.

Kontrahent oswiadcza, ze nie podejmowat i nie bedzie podejmowat w przysztosci zadnych dziatan oraz nie
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byt strong jakiegokolwiek porozumienia sprzecznego z prawem lub dobrymi obyczajami, nie oferowat ani
nie przekazywat zadnych korzysci majatkowych i osobistych majacych na celu wywarcie wptywu na decyzje
Dom Development o zawarciu z nim umowy lub podjeciu wspdtpracy.

Kontrahent oswiadcza, ze nie podejmowat w przesztosci i zobowigzuje sie, ze nie bedzie podejmowat w
przysztosci zadnych dziatan o charakterze korupcyjnym, w tym réowniez zadna cze$s¢ wynagrodzenia
zaptaconego przez niego na rzecz Dom Development nie pochodzi z nielegalnych zrédet, ani tez nie zostata
pozyskana w wyniku dziatan korupcyjnych.

Kontrahent stosowac sie bedzie do zgodnego z prawem rozliczania transakcji, kosztéw i wydatkow,
przestrzegania przepisow w zakresie przeciwdziatania konfliktowi intereséw, wreczania i przyjmowania
prezentdw oraz zgtaszania i wyjasniania nieprawidtowosci.

Kontrahent oswiadcza, ze jego dziatania beda zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi krajowymi i
miedzynarodowymi przepisami prawa i regulacjami, ktdre majg zastosowanie do tego rodzaju dziatan,
ktore wynikajg z przedmiotu umowy zawartej z Dom Development, w tym miedzy innymi z przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa, ochrony socjalnej, przepisami dotyczgcymi prawa pracy, prawa
podatkowego, ochrony przeciwpozarowej, ochrony S$rodowiska, przepisami antykorupcyjnymi oraz
przepisami dotyczgcymi zapobieganiu prania brudnych pieniedzy.

Kontrahent zobowigzuje sie do przeciwdziatania korupcji we wszystkich formach, w tym tapdwkarstwu i
wymuszeniom poprzez wdrozenie i stosowanie odpowiednich srodkéw w celu zapobiegania korupcji,
dyskryminacji, praniu pieniedzy, finansowaniu dziatan terrorystycznych lub innych niezgodnych z prawem
nieetycznych zachowan i powstrzymywania ich.

Kontrahent oswiadcza, ze zgodnie z posiadang wiedzg, jego przedstawiciele oraz wszystkie osoby
Swiadczgce ustugi na jego rzecz - nie oferujg, nie wreczaja, nie godza sie na wreczanie, nie oczekuja i nie
przyjmujg, bezposrednio lub posrednio od jakichkolwiek oséb fizycznych lub prawnych, pieniedzy lub
innych poréwnywalnych korzysci, ktére mogtyby mie¢ wptyw na podjecie przez nich decyzji oraz nie
finansujg dziatan niezgodnych z prawem i nie dopuszczaja sie dyskryminacji lub innych nieetycznych
zachowan.

Kontrahent oswiadcza, ze zadne z jego dziatan, jak i zgodnie z posiadang przez niego wiedzg, osoby
Swiadczace ustugi na jego rzecz, nie sg finansowane z niejasnych, nielegalnych zrédet lub terytoriow
stosujacych szkodliwg konkurencje podatkowsa.

Kontrahent zobowigzuje sie rdwniez do podnoszenia swiadomosci swojego personelu w zakresie praw i
obowigzkéw, o ktérych mowa w niniejszym dokumencie.

Kontrahent zobowigzuje sie do bezzwiocznego informowania Dom Development o kazdym przypadku
naruszenia niniejszych postanowien. Na pisemny wniosek dostarczy Dom Development informacje i udzieli
odpowiedzi na uzasadnione pytania dotyczgce naruszania niniejszych postanowien.

Kontrahent zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw prawa w zakresie wptywu swojej dziatalnosci na
Srodowisko naturalne oraz podejmowania inicjatyw propagujgcych wiekszg odpowiedzialnos¢
srodowiskowa.

Kontrahent bedzie dazyt do podejmowania dziatari zmniejszajgcych negatywny wptyw jego dziatalnosci na
Srodowisko i wspierania zapobiegawczego podejscia do problemoéw srodowiska naturalnego.

Kontrahent bedzie wspierat rozwdj i upowszechnianie technologii przyjaznych srodowisku.

Kontrahent dazy do minimalizacji powstawania odpaddw, zmniejszenia zuzycia surowcéw, zasobow
naturalnych (w tym wody) i emisji gazéw cieplarnianych zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia.
Kontrahent zobowigzuje sie do pozyskania surowcow w sposéb odpowiedzialny, dbajac o srodowisko
naturalne i z uwzglednieniem kryteriow srodowiskowych w swoich dziataniach.

W przypadku, gdy Kontrahent bedzie wytwdércg odpaddw w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt. 32 ustawy z dnia
14 grudnia 2012 roku o odpadach (,Ustawa o odpadach”) w trakcie realizacji umowy bedzie dazyt, w
pierwszej kolejnosci do poddania odpaddow odzyskowi lub recyclingowi, a jezeli bedzie to niemozliwe z
przyczyn technologicznych bgdz nieuzasadnione z przyczyn ekologicznych lub ekonomicznych - przekaze
odpady do unieszkodliwienia w sposéb zgodny z Ustawa o odpadach oraz aktami wykonawczymi do niej,
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przy czym Kontrahent ma prawo do dalszego podwykonawstwa, z zastrzezeniem, ze stosownie do art. 25
Ustawy o odpadach obowigzek gospodarowania odpadami bedzie zlecat jedynie podmiotom
dysponujacym odpowiednim zezwoleniem witasciwego organu na prowadzenie dziatalnosci w zakresie
zbierania, odzysku, unieszkodliwiania odpaddéw lub koncesjg na sktadowanie odpaddow w gérotworze, w
tym w podziemnych wyrobiskach gérniczych lub/oraz posiadajgcym wpis do rejestru podmiotow
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie transportu odpadéw. Kontrahent przez caty czas obowigzywania
Umowy bedzie posiadat aktywny numer BDO. W wynagrodzeniu, o ktérym mowa w umowie zawartej z
Dom Development, Kontrahent uwzglednit koszt ewentualnego wywozu, sktadowania i utylizacji odpaddw.

Kontrahent w ramach realizowania swojej dziatalnosci przestrzega, wspiera i respektuje obowigzujace
przepisy dotyczace ochrony praw cztowieka oraz praw dziecka jako podstawowe i powszechnie
obowigzujgce wytyczne. Kontrahent wspiera eliminacje i odrzuca wszelkie formy wspdtczesnego
niewolnictwa, pracy przymusowej czy famania praw pracowniczych oraz zobowigzuje sie do przyczyniania
sie do zniesienia pracy dzieci. Dotyczy to nie tylko wspdétpracy wewnatrz firmy Kontrahenta, ale takze
zachowan wobec jego partneréw biznesowych.

Kontrahent zobowigzuje sie do przestrzegania zasad humanitarnych w sytuacjach kryzysowych lub
konfliktowych, zapewniajgc bezpieczenstwo ludnosci cywilnej oraz respektujgc miedzynarodowe normy
dotyczace ochrony praw cztowieka.

Zgodnie z zasadami humanitarnymi, Kontrahent zobowigzuje sie do nienaruszania statusu neutralnosci w
obszarach dotknietych konfliktem zbrojnym, umozliwiajac dostep do pomocy humanitarnej oraz szanujgc
prawa os6b niezaangazowanych w dziatania zbrojne.

W razie naruszenia praw cztowieka lub zasad humanitarnych, Kontrahent zobowigzuje sie do wspétpracy z
odpowiednimi instytucjami i poddania sie wszelkim dochodzeniom majagcym na celu przywrdcenie
zgodnosci z wymaganymi standardami.

Kontrahent zobowigzuje sie popiera¢ wolnos¢ zrzeszania sie oraz do respektowania prawa pracownikow,
w tym prawa do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe oraz do korzystania z kolektywnego negocjowania
warunkow pracy.

Kontrahent zobowigzuje sie eliminowac wszelkie przypadki famania praw cztowieka.

Kontrahent zobowigzuje sie do informowania Dom Development o wszelkich potencjalnych ryzykach
zwigzanych z naruszeniem praw cztowieka lub zasad humanitarnych w trakcie wspdtpracy z Dom
Development.

Kontrahent oswiadcza, ze w ramach swojego personelu dysponuje osobami posiadajgcymi niezbedng
wiedze i umiejetnosci konieczne do witasciwego wykonania umowy, a w szczegdlnosci, ze dysponuje
personelem o wszystkich wymaganych profilach kompetencji zawodowych niezbednych do realizacji
przedmiotu umowy zawartej z Dom Development.

Kontrahent potwierdza, ze:

- uznaje prawa cztowieka oraz zapewnia godne warunki pracy dla osdb pracujgcych lub
wspotpracujacych z Kontrahentem przy realizacji umow zawieranych z Dom Development,

- dopuszczajgc do pracy matoletnich lub osoby z niepetnosprawnosciami dba o wypetnienie przepiséw
Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz innych przepiséw, ktére odnoszg sie do prac oséb
niepetnoletnich lub z niepetnosprawnosciami,

- przestrzega i egzekwuje zakaz pracy przymusowej w jakiejkolwiek formie i nie toleruje zadnych form
handlu ludZmi, pracy przymusowej lub obowigzkowej i nie dopuszcza praktyk, dotyczacych
ograniczania wolnosci poprzez zabieranie dokumentéw tozsamosci, paszportéw, pozwolen na prace
jako warunek zatrudnienia,

- prowadzi dziatalno$¢ w zgodzie z art. 32 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej i nie zatrudnia
dzieci, a minimalny wiek pracownikéw dopuszczonych do pracy nie jest nizszy niz minimalny wiek
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zakonczenia obowigzku szkolnego, bez uszczerbku dla uregulowan bardziej korzystnych dla
mtodocianych i z wyjatkiem ograniczonych odstepstw oraz, ze mtodociani dopuszczeni do pracy majg
zapewnione warunki pracy odpowiednie dla ich wieku oraz sg chronieni przed wyzyskiem
ekonomicznym oraz jakakolwiek pracg, ktdra mogtaby szkodzi¢ ich bezpieczenstwu, zdrowiu lub
rozwojowi fizycznemu, psychicznemu, moralnemu i spotecznemu albo utrudnia¢ im edukacje.

Kontrahent zobowigzuje sie do wynagradzania swoich pracownikéw uczciwie, zaréwno w kontekscie

wewnetrznego i zewnetrznego pordwnania z innymi pracownikami oraz przestrzega zagwarantowanych

prawnie wynagrodzen i norm dotyczacych wynagrodzenia minimalnego, o ile zostaty one wydane.

Kontrahent zobowigzuje sie do przestrzegania krajowych regulacji dotyczacych czasu pracy. Poza tym

regulacje dotyczace czasu pracy Kontrahenta opisujg obowigzujgce podstawy dotyczace czasu przerwy,

czasu wolnego, urlopu oraz work-life balance, a takze mozliwy odpoczynek.

Zgodnie z zasadami obowigzujgcymi u Kontrahenta rozwdj zawodowy i kwalifikacje opierajg sie wytgcznie

na osobistych wynikach pracy, indywidualnych umiejetnosciach oraz osobistych mozliwosciach

poszczegdlnych osdb. Kontrahent zobowigzuje sie wynagradzaé swoich pracownikéw za indywidualne lub
zbiorowe wyniki pracy zgodnie z lokalnie obowigzujgcymi zasadami.

Kontrahent zobowigzuje sie do ochrony i promowania réznorodnosci oraz do poszanowania wspodtpracy z

pracownikami i partnerami reprezentujagcymi rézne kultury, sposoby myslenia lub narodowosci w

poczuciu wzajemnego szacunku oraz poszanowania jednostki.

Kontrahent potwierdza, ze:

- zapewnia swoim pracownikom bezpieczne s$rodowisko pracy i zobowigzuje sie do Scistego
przestrzegania odpowiednich przepisébw we wszystkich miejscach, w ktérych prowadzi swojg
dziatalnosé;

- wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
odpowiedniego uzywania przydzielonego im sprzetu przy wykonywaniu niebezpiecznych prac;

- dba, aby pracownicy byli odpowiednio przeszkoleni i wyposazeni w s$rodki pozwalajagce im na
bezpieczne wykonywanie pracy;

- zapewnia jednakowe wynagrodzenie dla pracujgcych mezczyzn i kobiet za prace jednakowej wartosci.

Kontrahent potwierdza, ze wszyscy jego pracownicy sg traktowani sprawiedliwie i z szacunkiem przez
przetozonych, podwtadnych i wspétpracownikow.

Kontrahent zobowigzuje sie przeciwdziata¢ dyskryminacji oraz bierze na siebie odpowiedzialnos$¢ za
tworzenie $rodowiska pracy wolnego od wszelkiego rodzaju dyskryminacji, przesladowania, znecania sie,
sktadania niechcianych propozycji seksualnych oraz innych niewfasciwych zachowan, w tym i form
przemocy.

Kontrahent nie toleruje zadnych przejawéw ponizania, obrazania, nekania seksualnego lub innych form
dyskryminacji pracownikow ze wzgledu m.in. na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, stan zdrowia, rase,
narodowos¢, pochodzenie etniczne, religie, przekonanie polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, orientacje
seksualng, tozsamos¢ ptciowq, status rodzinny i spoteczny, styl zycia, stanowisko oraz inne przestanki
indywidualizujgce dang osobe.

Kontrahent potwierdza, ze traktuje rowno pracownikéw w procesach kadrowych, uwzgledniajac przy tym
m.in. takie elementy réznorodnosci jak pte¢, wyksztatcenie, wiek i doswiadczenie zawodowe.

Kontrahent stosuje zasade ochrony przed nieuzasadnionym zwolnieniem, mobbingiem, dyskryminacja,
przemocg w miejscu pracy.
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1. Kontrahent akceptuje i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad i wartosci wynikajagcych z Kodeksu
Postepowania Etycznego Spotki z Grupy Kapitatowej Dom Development S.A., z ktérg nawigzat wspotprace
lub zawart umowe, dostepnego pod adresem: https://inwestor.domd.pl/pl/odpowiedzialny-biznes

2. Kontrahent zobowigzuje sie do zapewnienia swoim pracownikom czystego, bezpiecznego i zdrowego
Srodowiska pracy oraz zakazu dyskryminacji z jakiegokolwiek powodu.

1. Kontrahent oswiadcza, ze nie jest wpisany na liste sankcyjna tj. liste oséb fizycznych, oséb prawnych lub
jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej objetych ograniczeniami, publikowang w
imieniu organéw sankcyjnych (, Lista Sankcyjna”) tj. : Rzeczypospolitej Polskiej, Unii Europejskiej w tym jej
panstw cztonkowskich, Organizacji Narodéw Zjednoczonych w tym Rady Bezpieczeristwa Organizacji
Narodéw Zjednoczonych, Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pdtnocnej, Szwajcarii,
Standéw Zjednoczonych Ameryki Pétnocnej i odpowiednich instytucji i agend rzgdowych ktéregokolwiek z
powyzszych, a takze innych podmiotéw o podobnym charakterze oraz organéw dziatajgcych w ich imieniu
w zwigzku z sankcjami (,Organy Sankcyjne”) tj. przepisami prawa i regulacjami dotyczacymi sankcji
gospodarczych, finansowych lub handlowych, embarga lub innych srodkdéw ograniczajacych, przyjetymi
lub egzekwowanymi przez Organy Sankcyjne (,,Sankcje”).

2. Kontrahent oswiadcza, ze nie jest bezposrednio lub posrednio wtasnoscig, ani nie jest bezposrednio lub
posrednio kontrolowany przez jakakolwiek osobe fizyczng, osobe prawng, jednostke organizacyjng
nieposiadajgcg osobowosci prawnej wpisang na Liste Sankcyjng, nie jest bezposrednio lub posrednio
wtasnoscia, ani nie jest bezposrednio lub posrednio kontrolowany przez jakakolwiek osobe fizyczng, osobe
prawng, jednostke organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej bedacej witasnoscia badz tez
bezposrednio lub posrednio kontrolowang przez jeden lub wiecej podmiotéw wpisanych na Liste
Sankcyjna, nie jest bezposrednio lub posrednio wiasnoscia, ani nie jest bezposrednio lub posrednio
kontrolowany przez petnomocnikéw/reprezentantdéw jakiejkolwiek osoby fizycznej, osoby prawnej,
jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej wpisanej na Liste Sankcyjna oraz, ze nie jest
bezposrednio lub posrednio zwigzany z takimi osobami lub podmiotami, w szczegdlnosci ze wzgledu na
powigzania o charakterze osobistym, organizacyjnym, gospodarczym lub finansowym. Kontrahent
oswiadcza tym samym, ze nie dziata w imieniu jakiejkolwiek osoby fizycznej, osoby prawnej, jednostki
organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej wpisanej na Liste Sankcyjna.

3. Kontrahent oswiadcza, iz nie znajduje sie w kraju objetym Sankcjami tj. panstwie lub innym terytorium
bedacym celem lub przedmiotem kompleksowych, obejmujgcych caty kraj Sankcji, w tym w szczegélnosci
terytorium Federacji Rosyjskiej, Republiki Biatorusi, Krymu, Republiki Kuby, Islamskiej Republiki Iranu,
Koreanskiej Republiki Ludowo-Demokratycznej, Republiki Sudanu Potudniowego, Republiki Sudanu oraz
Syryjskiej Republiki Arabskiej (,,Kraj Objety Sankcjami”), nie jest jego rezydentem, nie posiada w nim
siedziby, nie zostat utworzony zgodnie z jego prawem oraz tez nie jest wtasnoscig lub nie jest
(bezposrednio albo posrednio) kontrolowany przez jakgkolwiek osobe fizyczng, osobe prawng, jednostke
organizacyjng nieposiadajgcq osobowosci prawnej znajdujaca sie w Kraju Objetym Sankcjami, bedaca jego
rezydentem, posiadajgcg w nim siedzibe, utworzong zgodnie z jego prawem, prowadzacg w nim
dziatalnos¢ badz funkcjonujaca na jego terytorium badz bezposrednio lub posrednio kontrolowana przez
podmiot prowadzacy dziatalnos¢ lub majgcy siedzibe w Kraju Objetym Sankcjami badz przez
petnomocnikéw/reprezentantéw ww. podmiotdw oraz nie dziata w imieniu takiego podmiotu.

4. Kontrahent oswiadcza, ze zaréwno on, jak i jego podmioty zalezne lub powigzane oraz zgodnie z
posiadang przez niego wiedzg, jego pracownicy i wspotpracownicy, nie prowadzg zadnych dziatan
wspierajgcych, zwigzanych z pomocg podmiotom wpisanym na Liste Sankcyjng lub wtadzami rosyjskimi w
zwigzku z ich zaangazowaniem w inwazje na Ukraine w jakikolwiek sposdb, w tym nie udzielajg wsparcia
finansowego. Kontrahent oswiadcza, ze zaréwno on, jak i jego podmioty zalezne lub powigzane oraz
zgodnie z posiadang przez niego wiedzg jego pracownicy i wspotpracownicy, nie czerpig zadnych korzysci z
zaangazowania w inwazje na Ukraine.
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5. Kontrahent oswiadcza, ze zardwno on, jak i jego podmioty zalezne lub powigzane oraz zgodnie z
posiadang przez niego wiedza jego pracownicy i wspoétpracownicy, nie uchylaja sie od jakichkolwiek
Sankgji, nie naruszaja przepiséw dotyczacych Sankcji ani nie utatwiajg innym podmiotom uchylania sie od
Sankcji. Kontrahent bedzie stale monitorowa¢ swojg dziatalnos¢ gospodarcza w celu zapewnienia
zgodnosci z wyzej wymienionym zobowigzaniem, przy jednoczesnym dochowaniu nalezytej starannosci
ogdlnie wymaganej w jego relacjach biznesowych.

6. Kontrahent oswiadcza, ze nie kupuje produktéw/ustug bezposrednio lub posrednio od podmiotéw
wpisanych na Liste Sankcyjna.

7. Kontrahent oswiadcza, ze w zwigzku z wykonaniem umowy zawartej z Dom Development nie korzysta z
produktéow teleinformatycznych pochodzacych od podmiotdw wpisanych na Liste Sankcyjng, w
szczegoblnosci z terenu Federacji Rosyjskiej lub Republiki Biatorusi i posiadajacych wsparcie techniczne z
tego obszaru.

8. Kontrahent oswiadcza ponadto, ze:

a. nie posiada miejsca zamieszkania, siedziby lub zarzadu (dalej tacznie: ,Siedziba”) na terytorium
lub w kraju stosujgcym szkodliwg konkurencje podatkowa (dalej: ,Raj podatkowy”),
zdefiniowanym zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia 28 marca 2019 r. w sprawie
okreslenia krajéw i terytoridow stosujacych szkodliwg konkurencje;

b. w stosunku do ptatnosci otrzymanych od Dom Development w ramach realizowanej umowy lub
nawigzanej wspotpracy - nie dokona rozliczen z podmiotem majagcym Siedzibe w Raju
podatkowym. Przez rozliczenia z podmiotem Raju podatkowego rozumie sie dokonanie
jakichkolwiek rozrachunkéw (naleznosci/ zobowigzan), ktére mogtoby przyjgé rézne formy np.
rozliczenia Srodkami pienieznymi (zaptata), w naturze (przekazanie innego sktadnika
majgtkowego lub Swiadczenie ustugi), drogg kompensaty wzajemnych naleznosci i zobowigzan;

c. podmiot, ktéry spetnia warunki zgodnie z art. 4a pkt 29 w zw. z art. 24a ust. 18 ustawy o CIT oraz
odpowiednio art. 5a pkt 33d Ustawy o PIT tj. rzeczywisty wtasciciel ptatnosci bedacych
wynagrodzeniem wyptaconym przez Dom Development na rzecz Kontrahenta, nie ma Siedziby w
Raju podatkowym;

d. w przypadku zaptaty przez Dom Development na rzecz Kontrahenta wynagrodzenia — srodki
pieniezne pozyskane od Dom Development nie zostang wykorzystane w celu uregulowania
ptatnosci na rzecz podmiotu majgcego Siedzibe w Raju podatkowym.

1. Kontrahent zobowigzuje sie do niewykonywania ponizszych dziatarn (o ile nie jest to prawnie dopuszczalne
w danym przypadku, ktéry nalezy udokumentowac):

a. wymiany z konkurencjg informacji dotyczacych cen, kalkulacji, kosztow, marz, wydajnosci
produkgcji oraz innych informacji istotnych dla konkurencji,

b. porozumien dotyczacych podziatu obszaréw geograficznych, klientéw lub Zrédet zaopatrzenia,
relacji sprzedazowych w przypadku ofert, zaniechania konkurencji, wspdlnego postepowania
wobec dostawcdw lub klientdw, czy tez innych dziatan niesprzyjajacych uczciwej konkurencji,

c. porozumien dotyczacych ustalen cenowych lub wywierania nacisku w celu wptyniecia na ceny
odsprzedazy naszych klientow,

d. przekazywania informacji o klientach/dostawcach innym klientom/dostawcom.

2. Kontrahent oswiadcza, ze nie sg prowadzone w stosunku do niego dochodzenia i nie wydano przeciwko
niemu decyzji dotyczgcych naruszen przepiséw antymonopolowych.

1. Kontrahent jest zobowigzany do utrzymania najwyziszych standardéw obstugi interesariuszy, w tym
klientéw Dom Development, zapewniajgc profesjonalizm, rzetelnosé i skrupulatnos¢ w kazdym projekcie.
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Kontrahent zobowigzuje sie do utrzymywania otwartej, klarownej i efektywnej wymiany informacji z
interesariuszami, w tym klientami Dom Development.

Kontrahent zobowigzuje sie do przekazywania interesariuszom, w tym klientom Dom Development
wysokiej jakosci, jasnych i zrozumiatych informacji.

Kontrahent zobowigzuje sie do nieprowadzenia praktyk wprowadzajgcych konsumentow w btad.
Kontrahent zobowigzuje sie do dziatania z poszanowaniem dla wszelkich spraw dotyczacych
interesariuszy, w tym klientow Dom Development, uwzgledniajgc ich potrzeby i oczekiwania w procesie
podejmowania decyzji.

W przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowych, Kontrahent bedzie dazyt do konstruktywnego
rozwigzywania sporéw, starajac sie osiggnac¢ porozumienie, a takze do szanowania poufnosci w trakcie
tego procesu.

Kontrahent zobowigzuje sie systematycznie zbiera¢ opinie od interesariuszy, w tym klientéw, dazac do
statego doskonalenia swoich praktyk obstugi oraz komunikacji.

Kontrahent zobowigzuje sie do transparentnego informowania, na zgdanie Dom Development, o postepie
w realizowanych z Dom Development inicjatywach oraz wszelkich istotnych kwestiach mogacych miec
istotny wptyw na interesariuszy, w tym klientéw Dom Development.

Kontrahent zobowigzuje sie dziataé z zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Kodeksie oraz unika¢
dziatan, ktére mogg zaszkodzi¢ Dom Development, jej interesariuszom, w tym partnerom biznesowym,
klientom, pracownikom lub wspétpracownikom.

Kontrahent o$wiadcza, ze zapoznat sie z niniejszym dokumentem i poprzez podpisanie umowy lub podjecie
wspotpracy z Dom Development akceptuje go w catosci. Kontrahent oswiadcza przy tym, ze Swiadomy jest,
Ze przestrzeganie postanowien niniejszego dokumentu ma kluczowe znaczenie dla Dom Development i
zobowiazuje sie do dbania o dobre imie i reputacje Dom Development.

Kontrahent oswiadcza, ze w przypadku wystgpienia lub pojawienia sie ryzyka wystgpienia konfliktu
interesow tj. sytuacji, w ktorej prywatny interes osoby trzeciej lub jakiejkolwiek osoby dziatajgcej po
stronie Kontrahenta lub Dom Development wptywa lub modgtby wptyngé¢ negatywnie na sposob
wykonywania umowy lub interes Dom Development, niezwtocznie poinformuje o tym Dom Development.
Kontrahent dotozy nalezytej starannosci, aby wszystkie osoby i podmioty, z ktérymi prowadzi jakakolwiek
wspotprace prowadzity swojg dziatalnosé¢, w sposéb zgodny z wyznaczonymi przez Dom Development
zasadami, wartosciami, zorientowaniem na Srodowisko oraz etyka.

Dom Development lub upowazniona przez niego osoba jest uprawniona do monitorowania przestrzegania
przez Kontrahenta postanowien niniejszego Kodeksu. Kontrahent zobowigzuje sie rzetelnie i
transparentnie wspoétpracowaé w powyzszym zakresie z Dom Development.

Kontrahent jest zobowigzany niezwtocznie zgtaszaé Dom Development wszelkie przypadki niezgodnych z
postanowieniami niniejszego dokumentu dziatan wtasnych lub innych oséb dziatajgcych w imieniu lub na
zlecenie Kontrahenta, jak réwniez  wszelkich nieprawidtowosci lub naruszen zwigzanych z Dom
Development i realizowang umowa za posrednictwem poczty elektronicznej Dom Development na adres e-
mail: riskandcompliance@domd.pl lub etyka@domd.pl.

W przypadku naruszenia przez Kontrahenta postanowien Kodeksu, Kontrahent zwolni Dom Development z
odpowiedzialnosci oraz przejmie wszelkie ryzyka za Dom Development, jakie istniejg lub mogg powsta¢ w
zwigzku z wyzej opisanym naruszeniem, w tym w szczegdlnosci zwolni Dom Development z wszelkich
roszczen osob trzecich, ktére zostang skierowane w stosunku do Dom Development. Dom Development
zastrzega prawo do zakonczenia wspdtpracy z Kontrahentem, ktéry dopuszcza sie ww. naruszefh pomimo
uprzedniego, bezskutecznego wezwania do ich zaprzestania.
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