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CODE OF CONDUCT - Kodeks Postepowania Kontrahenta Grupy Kapitatowej Dom Development

Niniejszy Kodeks postepowania (,Kodeks”) jest przewodnikiem po zasadach i warto$ciach, ktérymi kieruja
sie spotki z Grupy Kapitatowej Dom Development S.A. (zwane dalej facznie ,Spotka” lub ,, Grupg Kapitatowa
Dom Development”) przy prowadzeniu swojej dziatalnosci, stawiajgc szczegélny nacisk na uczciwos¢
w miejscu pracy, relacjach spotecznych i praktykach biznesowych, a ponadto zorientowanie na sSrodowisko
i wysokie wartosci etyczne.

Dokument okresla podstawowe zasady i priorytety, na jakich chcemy prowadzi¢ wspdtprace w Grupie
Kapitatowej Dom Development — dzisiaj i w przysztosci. Grupa Kapitatowa Dom Development oczekuje
realizacji wyznaczonych standardéw i zasad takze od kontrahentéw, z ktérymi podejmuje wspotprace
(,Kontrahenci”).

Celem Kodeksu jest uzyskanie zapewnienia od Kontrahentéw, ze honorujg oni tozsame zasady etycznego
postepowania w biznesie, cele, wartosci i wizje okreslone w niniejszym dokumencie oraz sg Swiadomi
cigzacych na nich zobowigzan.

Kodeks oparty jest na dziesieciu zasadach Global Compact Naroddéw Zjednoczonych, Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i praw cztowieka (United Nations Guiding Principles for Business and Human Rights), w
tym zasadach i prawach okreslonych w osmiu podstawowych konwencjach wskazanych w Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, dotyczacych podstawowych zasad i praw w pracy oraz zasadach i
prawach okreslonych w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka, zasadach OECD dla przedsiebiorstw
miedzynarodowych (OECD Guidelines for Multinational Enterprises on Responsible Business Conduct).
Kodeks stuzy do wdrozenia jednolitego, wysokiego standardu postepowania w naszej codziennej
dziatalnosci i okreslenia wymogow stawianych przez Grupe Kapitalowa Dom Development w odniesieniu
do naszych pracownikéw, wspotpracownikdéw oraz partneréw zewnetrznych. Z dokumentu wynika postulat
wzgledem nas samych, a jednoczesnie ma on wspiera¢ odpowiednie podejscie do interesariuszy, w tym
m.in. pracownikéw, wspoétpracownikéw oraz Kontrahentéw.

Spoétki z Grupy Kapitalowej Dom Development to odpowiedzialni przedsiebiorcy, ktdorzy w swojej
dziatalnosci przestrzegajg obowigzujacych przepisdw prawa oraz przyjetych przez siebie regulacji
wewnetrznych, szanujg prawa cztowieka oraz zapobiegajg i minimalizujg swoje negatywne odziatywanie na
otoczenie.

Grupa Kapitatowa Dom Development w swojej dziatalnosci okresla transparentne ramy ksztattowania zasad
wspotpracy z niezaleznymi profesjonalistami tj. osobami, ktére sprawujg role lub swiadczg ustugi na rzecz
ktorejkolwiek ze spdtek wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej Dom Development i umozliwia przestanie
zgtoszenia do takiej wspotpracy na adres e-mail: np@domd.pl lub b2b_all@eurostyl.com.pl.

Grupa Kapitalowa Dom Development siega po ekologiczne rozwigzania, ktére stuzyé majg klientom
i Srodowisku oraz analizuje i dgzy do zminimalizowania negatywnego wptywu realizowanych dziatan na
Srodowisko.

Grupa Kapitatowa Dom Development zobowigzuje swoich Kontrahentéw do dziatania zgodnie z Kodeksem
oraz obowigzujgcymi przepisami prawa, dobrymi obyczajami i Kodeksem Postepowania Etycznego
obowigzujgcym w Grupie Kapitatowej Dom Development, wspierania dziatan prospotecznych oraz
uwzgledniania i propagowania rozwigzan ograniczajacych negatywny wptyw na srodowisko.

Kontrahent zobowigzuje sie do wykonywania obowigzkdw, jakie naktada na niego wspodtpraca ze Spoétka,
w szczegoblnosci umowa zawarta ze Spoétka, zgodnie z wymogami stosownych przepisow i Kodeksu.
Kontrahent zobowigzuje sie przestrzega¢ przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych. Dane
osobowe muszg by¢ przetwarzane przez upowaznionych pracownikéw i Kontrahentéw, swiadomych tej
odpowiedzialnosci, z uwzglednieniem ustawowych regulacji i poufnosci tych informacji. Wszelkie naruszenia
lub podejrzenia naruszenia tych regulacji, nalezy niezwtocznie zgtasza¢ wtasciwym organom lub Spatce, jesli
dotyczy to danych Spoéfki.

Kontrahent oswiadcza, ze prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, zgodng z przedmiotem umowy zawartej ze
Spoétka, na podstawie odpowiednich wpisow do wtasciwych rejestréw lub ewidencji. W przypadku
zatrudnienia przez Kontrahenta cudzoziemcdéw, oswiadcza on, ze dopetnit wszelkich wymagan w zakresie ich
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legalnego pobytu na terytorium RP wraz z zezwoleniem na podjecie pracy.

Kontrahent oswiadcza, ze czynnosci podejmowane przez niego w ramach umowy lub innego dziatania

realizowanego we wspodtpracy ze Spétka nie stanowig schematu podatkowego w rozumieniu przepiséw

art. 86a — 860 ustawy z dnia z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa wprowadzajgcych obowigzek

raportowania do Szefa Krajowej Administracji Podatkowe]j uzgodnien spetniajgcych kryteria uznania ich za

tzw. schematy podatkowe. W przypadku wykrycia podejrzenia zaistnienia schematu podatkowego,

Kontrahent zobowigzuje sie poinformowac¢ o tym Spdtke niezwtocznie, nie pdzniej niz wciggu 5 dni

roboczych.

Kontrahent oswiadcza, ze anion, ani (wedtug jego najlepszej wiedzy) jego przedstawiciele, pracownicy i inne

osoby dziatajace na jego rzecz nnie oferowali, nie wreczali, nie zgdali ani nie przyjmowali, bezpos$rednio lub

posrednio, korzysci majgtkowych lub osobistych, ktére mogty wptynac na czyjekolwiek decyzje, w tym na

decyzje Spotki o zawarciu umowy lub podjeciu wspdtpracy.

Kontrahent oswiadcza, ze dziatalnos¢ jego oraz osdb dziatajgcych na jego rzecz, a takze srodki zwigzane

z wykonywaniem umowy, nie zostaty pozyskane w wyniku dziatan o charakterze korupcyjnym, ani tez nie sg

finansowane z nielegalnych lub niejasnych zrédet, w tym z terytoriéw stosujgcych szkodliwg konkurencje

podatkowa.

Kontrahent zobowigzuje sie przy wykonywaniu umowy:

a. przestrzega¢ wszystkich majacych zastosowanie przepiséw krajowych i miedzynarodowych,
w szczegolnosci przepisow o przeciwdziataniu korupcji, praniu brudnych pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu, a takze przepiséw prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, podatkowych, BHP, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
b. stosowac odpowiednie srodki zapobiegajace korupcji, wymuszeniom, dyskryminacji, konfliktowi

interesow i innym nieetycznym zachowaniom. Obejmuje to rzetelne rozliczanie transakcji
i wydatkdéw, przestrzeganie zasad wreczania i przyjmowania prezentdw oraz zgtaszanie
i wyjasnianie nieprawidtowosci.

Kontrahent zobowigzuje sie do bezzwtocznego informowania Spétki o kazdym przypadku naruszenia

postanowien Kodeksu. Kontrahent na pisemny wniosek dostarczy Spotce informacje i udzieli odpowiedzi na

uzasadnione pytania dotyczgce naruszania niniejszych postanowien.

Kontrahent zobowigzuje sie do przestrzegania przepiséw prawa w zakresie wptywu swojej dziatalnosci na
srodowisko naturalne oraz podejmowania inicjatyw propagujacych wiekszg odpowiedzialnosé
Srodowiskowa.

Kontrahent bedzie dgzyt do podejmowania dziatann zmniejszajgcych negatywny wptyw jego dziatalnosci na
Srodowisko i wspierania zapobiegawczego podejscia do problemoéw srodowiska naturalnego.

Kontrahent bedzie wspierat rozwéj i upowszechnianie technologii przyjaznych srodowisku.

Kontrahent dazy do minimalizacji powstawania odpaddéw, zmniejszenia zuzycia surowcéw, zasobdéw
naturalnych (w tym wody) i emisji gazéw cieplarnianych zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia.
Kontrahent dazy do pozyskania surowcéw w sposéb odpowiedzialny, dbajagc o srodowisko naturalne i z
uwzglednieniem kryteriéw srodowiskowych w swoich dziataniach.

W przypadku, gdy Kontrahent jest wytworcg odpadéw w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt. 32 ustawy z dnia 14
grudnia 2012 roku o odpadach (,,Ustawa o odpadach”) w trakcie realizacji umowy bedzie posiadat aktywny
numer BDO i dazyt do dziatania zgodnie z hierarchig postepowania z odpadami, a jezeli bedzie to niemozliwe
z przyczyn technologicznych badz nieuzasadnione z przyczyn ekonomicznych - przekaze odpady do
unieszkodliwienia w sposéb zgodny z Ustawg o odpadach oraz aktami wykonawczymi do niej. Kontrahent
ma prawo do dalszego podwykonawstwa, z zastrzezeniem, ze stosownie do art. 27 ust. 2 Ustawy o odpadach
obowigzek gospodarowania odpadami bedzie zlecat jedynie podmiotom dysponujgcym odpowiednimi
zezwoleniami. W wynagrodzeniu, o ktdrym mowa w umowie zawarte] ze Spo6tka, Kontrahent uwzgledni koszt
ewentualnego wywozu, sktadowania i utylizacji odpaddw.
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1. Kontrahent w ramach realizowania swojej dziatalnosci przestrzega, wspiera i respektuje obowigzujgce
przepisy dotyczace ochrony praw cztowieka, zasady i normy miedzynarodowego prawa humanitarnego oraz
praw dziecka jako podstawowe i powszechnie obowigzujgce wytyczne. Kontrahent wspiera eliminacje i
odrzuca wszelkie formy wspotczesnego niewolnictwa, pracy przymusowej, pracy dzieci czy tamania praw
pracowniczych. W razie naruszen w powyzszym zakresie, Kontrahent zobowigzuje sie wspotpracowaé z
wtasciwymi instytucjami oraz niezwtocznie przywrdcic stan zgodny z tymi zasadami.

2.  Kontrahent zobowigzuje sie popiera¢ wolnosé zrzeszania sie oraz respektowaé prawa pracownikéw, w tym
prawo do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe i kolektywnego negocjowania warunkdw pracy.

3. Kontrahent zobowigzuje sie do informowania Spétki o wszelkich potencjalnych ryzykach zwigzanych
z naruszeniem praw cztowieka lub zasad humanitarnych w trakcie wspotpracy ze Spotka.

1. Kontrahent oswiadcza, ze w ramach swojego personelu dysponuje osobami posiadajgcymi niezbedna
wiedze i umiejetnosci konieczne do witasciwego wykonania umowy zawartej ze Spotka.

2. Kontrahent zapewnia osobom wykonujacym prace lub ustugi przy realizacji umow ze Spétka godne warunki
pracy i godziwe, jednakowe wynagrodzenie dla pracujgcych mezczyzn i kobiet za prace jednakowej wartosci.
W szczegdlnosci:

a. nie stosuje ani nie toleruje pracy przymusowej lub obowigzkowej ani handlu ludzmi, oraz nie
dopuszcza praktyk dotyczacych ograniczania wolnosci poprzez zabieranie dokumentow
tozsamosci, paszportow ani zezwolen na prace jako warunek zatrudnienia;

b. nie zatrudnia dzieci, a mtodocianych i osoby z niepetnosprawnosciami dopuszcza do pracy
wytgcznie na zasadach przewidzianych w przepisach prawa, w tym w standardach
Miedzynarodowej Organizacji Pracy i art. 32 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej;

c. Kontrahent zobowigzuje sie do wynagradzania swoich pracownikdéw uczciwie, zaréwno
w konteks$cie wewnetrznego i zewnetrznego poréwnania z innymi pracownikami oraz przestrzega
zagwarantowanych prawnie wynagrodzen i norm dotyczgcych wynagrodzenia minimalnego, o ile
zostaty one wydane;

d. Kontrahent zobowigzuje sie do przestrzegania krajowych regulacji dotyczacych czasu pracy. Poza
tym regulacje dotyczace czasu pracy Kontrahenta opisujg obowigzujgce podstawy dotyczace czasu
przerwy, czasu wolnego, urlopu oraz work-life balance, a takze mozliwy odpoczynek.

3.  Zgodnie z zasadami obowigzujgcymi u Kontrahenta rozwdj zawodowy i kwalifikacje opierajg sie wytgcznie
na osobistych wynikach pracy, indywidualnych umiejetnosciach oraz osobistych mozliwosciach
poszczegdlnych oséb.

4. Kontrahent zobowigzuje sie do ochrony i promowania réznorodnosci oraz do poszanowania wspoétpracy
z pracownikami i partnerami reprezentujgcymi rézne kultury, narodowosci, w poczuciu wzajemnego
szacunku oraz poszanowania jednostki.

5. Kontrahent potwierdza, ze:

a. zapewnia swoim pracownikom bezpieczne Srodowisko pracy i zobowigzuje sie do Scistego
przestrzegania odpowiednich przepisow we wszystkich miejscach, w ktdrych prowadzi swojg
dziatalnosg,

b. wszyscy jego pracownicy sg odpowiedzialni za przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz odpowiedniego uzywania przydzielonego im sprzetu przy wykonywaniu niebezpiecznych prac,

c. dba, aby jego pracownicy byli odpowiednio przeszkoleni i wyposazeni w $rodki pozwalajace im na
bezpieczne wykonywanie pracy.

1. Kontrahent zapewnia Srodowisko pracy, wolne od dyskryminacji z jakiejkolwiek przyczyny, mobbingu,
molestowania (w tym seksualnego), przemocy iinnych zachowan naruszajgcych godnos¢, oraz stosuje
zasade rownego traktowania, w tym przy zatrudnianiu, awansowaniu i rozwigzywaniu stosunku pracy.
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2. Kontrahent zobowigzuje sie przeciwdziata¢ dyskryminacji oraz bierze na siebie odpowiedzialno$¢ za
tworzenie srodowiska pracy wolnego od wszelkiego rodzaju dyskryminacji, przesladowania, znecania sie,
sktadania niechcianych propozycji seksualnych oraz innych niewtfasciwych zachowan, w tym form przemocy.

3. Kontrahent nie toleruje zadnych przejawdw ponizania, obrazania, nekania seksualnego lub innych form
dyskryminacji pracownikow ze wzgledu m.in. na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, stan zdrowia, rase,
narodowos¢, pochodzenie etniczne, religie, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowg, orientacje
seksualng, tozsamos¢ piciowg, status rodzinny i spoteczny, styl zycia, stanowisko oraz inne przestanki
indywidualizujgce dang osobe.

4. Kontrahent potwierdza, ze traktuje réwno pracownikéw w procesach kadrowych, uwzgledniajac przy tym
m.in. takie elementy réznorodnosci jak pte¢, wyksztatcenie, wiek i doswiadczenie zawodowe.

Kontrahent akceptuje i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad i wartosci wynikajgcych z Kodeksu Postepowania
Etycznego Spodtki z Grupy Kapitatowej Dom Development S.A., z ktorg nawigzat wspétprace lub zawart umowe,
dostepnego pod adresem: https://inwestor.domd.pl/pl/odpowiedzialny-biznes oraz
https://www.eurostyl.com.pl/pl-pl/trojmiasto/o-nas.

1. Na potrzeby niniejszego paragrafu:

a. ,Sankcje” oznaczajg sankcje gospodarcze, finansowe lub handlowe, embarga i inne Srodki
ograniczajgce przyjete lub egzekwowane przez Rzeczpospolitg Polskg, Unie Europejska lub jej
panstwa cztonkowskie, Organizacje Narodéw Zjednoczonych, Zjednoczone Krélestwo, Szwajcarie
lub Stany Zjednoczone Ameryki i odpowiednich instytucji lub agend rzadowych ktéregokolwiek
z powyzszych, a takze innych podmiotéw o podobnym charakterze oraz organéw dziatajacych w ich
imieniu w zwigzku z Sankcjami;

b. ,Lista Sankcyjna” oznacza kazdg liste podmiotow objetych Sankcjami;

c. ,Kraj Objety Sankcjami” oznacza panstwo lub terytorium objete Sankcjami o charakterze
ogdlnokrajowym, w szczegdlnosci Federacje Rosyjska, Republike Biatorusi, okupowane przez
Federacje Rosyjska terytoria Ukrainy oraz Republike Kuby, Islamskg Republike Iranu, Koreanska
Republike Ludowo-Demokratyczna, Republike Sudanu Potudniowego, Republike Sudanu oraz
Syryjskg Republike Arabska.

2. Kontrahent oswiadcza, ze ani on, ani jego podmioty zalezne i powigzane oraz pracownicy i wspotpracownicy:

a. nie sg wpisani na Liste Sankcyjng, nie sg bezposrednio ani posrednio wtasnoscig lub pod kontrolg
podmiotu wpisanego na Liste Sankcyjng lub podmiotu z Kraju Objetego Sankcjami i nie dziataja
w imieniu takiego podmiotu, ani tez nie posiadajg zadnych innych powigzan z takim podmiotem;

b. nie majg siedziby, miejsca zamieszkania ani zarzagdu w Kraju Objetym Sankcjami i nie zostali
utworzeni zgodnie z jego prawem;

c. nie naruszajg Sankcji, nie uchylajg sie od nich i nie utatwiajg tego innym podmiotom.
W szczegdlnosci nie nabywaja towardw ani ustug od podmiotéw wpisanych na Liste Sankcyjna, nie
udostepniajg im srodkéw oraz nie wspierajg agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine ani nie czerpig
z niej korzysci;

d. przy wykonywaniu umowy nie korzystajg z produktéw teleinformatycznych pochodzacych od
podmiotéw wpisanych na Liste Sankcyjng, z Federacji Rosyjskiej lub Republiki Biatorusi ani
wspieranych technicznie z tych panstw.

3. Kontrahent bedzie z nalezyta starannoscig monitorowaé zgodnos$¢ swojej dziatalnosci z Sankcjami
i niezwtocznie zawiadomi Spotke o kazdej zmianie okolicznosci objetych oswiadczeniami z ust. 2.

4. Kontrahent oswiadcza, ze ani on, ani rzeczywisty wtasciciel (w rozumieniu art. 4a pkt 29 ustawy o CIT lub art.
5a pkt 33d ustawy o PIT) ptatnosci otrzymywanych od Spétki nie ma siedziby, miejsca zamieszkania ani
zarzagdu w kraju lub na terytorium stosujgcym szkodliwg konkurencje podatkowg, wskazanym
w obowigzujgcych rozporzadzeniach Ministra Finanséw (,,Raj Podatkowy”). Kontrahent zobowigzuje sie
rowniez, ze $rodki otrzymane od Spodtki nie zostang w zadnej formie (zaptaty, Swiadczenia w naturze,
potracenia) przeznaczone na rozliczenia z podmiotem majgcym siedzibe w Raju Podatkowym.
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Kontrahent zobowigzuje sie przestrzega¢ przepiséw o ochronie konkurencji. W szczegdlnosci nie bedzie
zawiera¢ porozumien ani stosowac uzgodnionych praktyk ograniczajacych konkurencje, w tym dotyczacych
ustalania cen, podziatu rynku, klientéw lub Zrédet zaopatrzenia albo uzgadniania ofert, oraz nie bedzie
wymienia¢ z konkurentami informacji wrazliwych konkurencyjnie, takich jak informacje o
klientach/dostawcach, cenach, kosztach, marzy, mocach produkcyjnych, oraz innych informacji istotnych dla
konkurencji.

Kontrahent oswiadcza, ze w okresie ostatnich 3 lat nie wydano wobec niego decyzji stwierdzajgcej
naruszenie przepisdw o ochronie konkurencji i nie toczy sie wobec niego takie postepowanie. Kontrahent
oswiadcza, ze nie sg prowadzone w stosunku do niego dochodzenia i nie wydano przeciwko niemu decyzji
dotyczacych naruszen przepiséw antymonopolowych.

Kontrahent zobowigzuje sie do utrzymania najwyzszych standardéw obstugi interesariuszy, w tym do
dziatania zgodnego z Kodeksem, wykonywania umowy profesjonalnie i rzetelnie, z uwzglednieniem
uzasadnionych interesdw Spotki, Grupy Kapitatowej Dom Development i jej interesariuszy, w tym klientéw,
oraz unikania dziatan, ktére mogtyby im zaszkodzi¢, w tym praktyk wprowadzajacych w btad.

Kontrahent zobowigzuje sie do utrzymywania efektywnej wymiany informacji z interesariuszami, w tym
klientami Grupy Kapitatowej Dom Development i w uzgodnieniu ze Spétka, a przekazywane im informacje
zobowiazuje sie przekazywac rzetelnie, jasno i zrozumiale.

W razie sporu Kontrahent dazy do jego polubownego rozwigzania, z zachowaniem poufnosci.

Kontrahent zobowigzuje sie do dziatania z poszanowaniem dla wszelkich spraw dotyczacych interesariuszy,
w tym klientéw Grupy Kapitatowej Dom Development, uwzgledniajgc ich potrzeby i oczekiwania w procesie
podejmowania decyzji.

Kontrahent zobowigzuje sie systematycznie zbieraé¢ opinie od interesariuszy, w tym klientéw, dazac do
statego doskonalenia swoich praktyk obstugi oraz komunikacji.

Kontrahent zobowigzuje sie do transparentnego informowania, na zadanie Spodtki, o postepie
w realizowanych ze Spotkg inicjatywach oraz wszelkich kwestiach moggcych miec istotny wptyw na
interesariuszy, w tym klientéw Grupy Kapitatowej Dom Development.

Kontrahent oswiadcza, ze zapoznat sie z Kodeksem i poprzez podpisanie umowy lub podjecie wspétpracy ze
Spodtkg akceptuje go w catosci. Kontrahent oswiadcza przy tym, ze swiadomy jest, ze przestrzeganie
postanowien Kodeksu ma kluczowe znaczenie dla Spétki i zobowigzuje sie, w zwigzku ze wspdtpracy ze
Spdtky, do dbania o dobre imie i reputacje Spotki oraz Grupy Kapitatowej Dom Development.

Kontrahent oswiadcza, ze w przypadku wystgpienia lub pojawienia sie ryzyka wystgpienia konfliktu
interesow tj. sytuacji, w ktérej prywatny interes osoby trzeciej lub jakiejkolwiek osoby dziatajacej po stronie
Kontrahenta wptywa lub mégtby wptynaé negatywnie na sposéb wykonywania umowy lub interes Grupy
Kapitatowej Dom Development, niezwtocznie poinformuje o tym Spétke.

Spoétka jest uprawniona do monitorowania przestrzegania przez Kontrahenta postanowiern Kodeksu.
Kontrahent zobowigzuje sie rzetelnie i transparentnie wspdtpracowac w powyzszym zakresie ze Spotka.
Kontrahent jest zobowigzany niezwiocznie zgtasza¢ Spoétce wszelkie przypadki niezgodnych
z postanowieniami niniejszego dokumentu dziatan wtasnych lub innych oséb dziatajgcych w imieniu lub na
zlecenie Kontrahenta, jak réwniez wszelkich nieprawidtowosci lub naruszen zwigzanych z Grupa Kapitatowa
Dom Development i realizowang umowg za posrednictwem poczty elektronicznej Spétki na adres e-mail:
riskandcompliance@domd.pl, etyka@domd.pl lub etykaES@eurostyl.com.pl.

W przypadku naruszenia przez Kontrahenta postanowien Kodeksu, Kontrahent zwolni Spoétke
z odpowiedzialnosci oraz przejmie wszelkie ryzyka za Spotke, jakie istniejg lub mogg powstaé w zwigzku
Z wyzej opisanym naruszeniem, w tym w szczegdlnosci zwolni Spotke z wszelkich roszczen oséb trzecich,
ktore zostang skierowane w stosunku do Spoétki lub Grupy Kapitatowej Dom Development. Spétka zastrzega
prawo do zakonczenia wspétpracy z Kontrahentem, ktéry dopuszcza sie ww. naruszen pomimo uprzedniego,
bezskutecznego wezwania do ich zaprzestania.



mailto:riskandcompliance@domd.pl
mailto:etyka@domd.pl

