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Cel Kodeksu Etycznego Postepowania

Kodeks Etycznego Postepowania (Kodeks) to zbidr wytycznych, wartosci 1 zasad etycznego postgpowania
przy codziennym wykonywaniu zadan i celdéw Dom Construction Sp. z o.0. (Dom Construction)
skierowany do wszystkich pracownikéw, wspoélpracownikéw oraz powinien by¢ rowniez stosowany w
relacjach z podmiotami dzialajacymi na zlecenie Dom Construction Sp. z 0.0.

Kodeks zawiera réwniez uniwersalne wskazowki etycznego zachowania w kontaktach wewnetrznych oraz
zewnetrznych Dom Construction w przypadku zdarzen trudnych do etycznej oceny, a takze wskazuje
osoby, do ktérych mozna zasygnalizowaé nieetyczne lub budzace watpliwosci etyczne zdarzenie, a takze
uzyskaé inne informacje dotyczace etyki w Dom Construction.
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Nasza codzienna praca i realizowanie wspdlnych celow Dom Construction, a co za tym idzie nasz Kodeks,
opieramy na warto$ciach, ktére gwarantuja nam osiaganie jak najwyzszej transparentnosci i etyczno$ci w naszym
dzialaniu.

uczciwosé

postepujemy zgodnie z zasadami etycznymi i moralnymi, obowigzujacymi przepisami prawa krajowego i
miedzynarodowego oraz wewnetrznymi regulacjami i procedurami, a w naszej pracy kierujemy si¢ etyka zawodowa

szacunek i rowne traktowanie

traktujemy na réwni wszystkie osoby, ktére tworza Dom Construction poczynajac od jej pracownikow i klientow
poprzez kontrahentéw, partneréw biznesowych, interesariuszy i akcjonariuszy, szanujemy 1 doceniamy
roznorodno$é pogladéow, pochodzenia, rasy, plci, wieku, kultury, stanu cywilnego, wyznawanej wiary,
przynaleznoéci do organizacji spotecznych i zawodowych, przekonan innych oséb oraz prawo do ich prywatnosci,
traktujac kazdego w sposob indywidualny

odpowiedzialnos$é i profesjonalizm

realizujac wspdlnie cele i zadania Dom Construction spelniamy obietnice terminowoSci, rzetelnosci i jakosci
oferowanych mieszkan i lokali ustugowych, odpowiadamy na zapotrzebowania klientéw 1 innych interesariuszy
wedlug naszej najlepszej wiedzy oraz stale podnosimy nasze kwalifikacje
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przeciwdzialanie dyskryminacji

kategorycznie sprzeciwiamy sie jakimkolwiek formom i przejawom dyskryminowania innych osob ze wzgledu na
jakakolwiek przyczyne

jawnosé i przeciwdzialanie korupcji

stanowczo odrzucamy i okazujemy brak tolerancji dla wszelkich przejawoéw korupcji, tapownictwa i innych
przejawdw czerpania czy tez oferowania jakichkolwiek korzysci z tytulu sprawowanych funkeji i wykonywanych
obowigzkéw, a nasze dzialania cechuje jawnos¢ i transparentnosé

NOWOCzesnosde

jesteémy odwazni we wdrazaniu nowych technologii i system6w informatycznych w realizowanych przez nas
inwestycjach, dbamy o nalezyty rozwdj i szkolenia pracownikéw Dom Construction, koncentrujemy si¢ na
przyszioéci odnoszgc sie z szacunkiem do przeszloéci, cechuje nas gotowos$¢ i otwarto$¢ na dzialanie w celu
znalezienia jak najlepszego rozwigzania
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Wypelniajac zobowigzania wynikajace z niniejszego Kodeksu, kazdy z nas musi
mie¢ poczucie bezpieczenstwa w mozliwosci identyfikacji oraz zawiadamiania o
niepokojace sytuacje? zaistnialych naruszeniach, ktoére s3 sprzeczne z wyznawanymi przez Dom
Construction warto$ciami etycznymi. Kazda niepokojaca sytuacja powinna zostaé
zgloszona, bowiem kazde niezgloszone zdarzenie moze zaszkodzi¢ caltemu
naszemu Srodowisku biznesowemu, w ktérym na co dzien sie obracamy.

Po co zglasza¢

Brak odpowiedniej reakcji na nieetyczne zdarzenie czy zachowanie chociazby

Ja}l)delj{est z}agr ozenie  soqnei osoby moze pociagaé za soba rozlegle i niekorzystne skutki dla wszystkich
ran;llr?i ;:legnla 0s6b zaangazowanych w dzialalno§¢ Dom Construction. Dlatego tez zglaszajac

dane niepokojace zdarzenie powinniSmy mie¢ na wzgledzie dobro nas wszystkich,
a nie poszczegoblnych oséb.

Stosowne niepokojace zdarzenie mozna zglosi¢ na kilka sposobow, réwniez w
sposOb calkowicie anonimowy. O wszelkich szczegdlach, dotyczacych e-
mailowego, telefonicznego czy pisemnego zglaszania sygnalizacji naruszen mozna
przeczyta¢ w specjalnej procedurze, dotyczacej sygnalizacji naruszen w Dom
Construction. W przypadku niektérych naruszen najodpowiedniejsza osoba
bedzie bezposredni przelozony lub Compliance Officer, ktory dziala w strukturze
Dom Construction. Wszelkie zgloszenia zostana bezzwlocznie zbadane oraz
podjete zostang odpowiednie kroki, ktérych skala bedzie zalezala od oceny
danego zdarzenia.

Gdzie mozna zglaszac
naruszenia?

Do COMPLIANCE MANAGERA Grupy Kapitalowej Dom Development

S.A. za posSrednictwem adresu e-mail: etyka@domd.pl lub nr tel. 882-
175-603
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Niemniej wazne jest zapewnienie odpowiedniej ochrony osobie, ktora zglasza
Co sie stanie, gdy osoba, ktorej naruszenie. Dom Construction nie bedzie tolerowala zadnych zdarzen, ktore
beda powodowaly negatywne konsekwencje dla osoby, ktora zglasza
a _ naruszenie, jezeli tylko osoba ta zglosi niepokojaca sytuacje wedlug swojej
ja je zglositem? najlepszej wiedzy, nie zatajajac zadnej informacji, nie kierujac si¢ zadnymi
negatywnymi emocjami czy dos$wiadczeniami wzgledem osoby lub o0s6b,

ktorej lub ktérych dana sytuacja dotyczy.

zdarzenie dotyczy dowie sie, ze to

_ ) ) _ Kazda osoba, ktéra podejmie dzialania zmierzajace do jakiejkolwiek
Co grozi osobie, ktora pomimo  dyskredytacji innej osoby zglaszajacej w dobrej wierze niepokojaca sytuacje

zakazu podejmie dziatania zostanie poddana czynnoéciom dyscyplinujacym.
dyskredytujace?

Ponizszy schemat bedzie pomocny przy podejmowaniu jakiejkolwiek decyzji
czy dzialania, wobec ktorego zrodzil sie etyczny problem.

b

o

_ Czy bede sie dobrze czul
Czy czultbym sie dobrze widzac takie zdarzenie w
Zgodnoéé z prawem Zgodnoéé z wartoSciami dobrze sam ze soba? mediach?
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Kazdy z nas tworzy nasze wspolne miejsce pracy jakim jest Dom Construction. Bardzo wazne
jest zatem zapewnienie wszystkim pracownikom i wspotpracownikom godnych, przyjaznych i
bezpiecznych warunkoéw pracy.

Przez godne i przyjazne warunki pracy rozumiemy tworzenie takiego Srodowiska pracy, w
ktérym kazda osoba, niezaleznie od przekonan, pogladéw, wiary, rasy, plci, warunkow
fizycznych czy psychofizycznych i innych determinujacych te osoby cech osobowosci,
Swiatopogladow i wygladu czuje sie traktowana na réwni z innymi osobami, ma réwne szanse
na zatrudnienie i rozw6j zawodowy. Dbamy o to, zeby kazdy z nas mial swoje nowoczesne
miejsce pracy i wykonywal swoje obowigzki majac dobre samopoczucie, czyli byl z niej
zadowolony.

Niemniej wazna niz godne i przyjazne warunki pracy jest praca w bezpiecznej i higienicznej
atmosferze, to jest takiej, ktéra zapewnia ochrone naszego zdrowia i zycia podczas
wykonywania przez nas pracy w szczeg6élnosci poprzez zachowanie odpowiednich zasad BHP.
Bezpieczenstwo to takze dostosowanie swojego ubioru i zachowania do miejsca, w ktérym
aktualnie wykonujemy swoja prace. Wielu z nas pracuje przejSciowo albo na stale poza
siedzibg Dom Construction bezposrednio na budowie poszczegdlnych inwestycji.

0 Wszyscy razem i kazdy z nas troszczy sie o nasze wspOlne Srodowisko pracy poprzez
zapobieganie wystepowaniu dzialan i postaw dyskryminacyjnych, mobbingowych,
0 naruszajacych zasady bezpieczeristwa i higieny pracy czy tez nieréwnego traktowania.
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Nasze wzajemne relacje CONSTRUCTION

W naszej codziennej pracy kierujemy sie przede wszystkim poszanowaniem wzajemnej
odmiennosci i réznorodnoséci. Tworzymy odpowiedzialny i zréznicowany zespédt, ktory
nastawiony jest na wspolne dzialanie, aby osiggnaé¢ postawiony przez Dom Construction cel w
oparciu o zasady wyrazone w niniejszym Kodeksie.

Podstawy naszych wzajemnych relacji

« szczery i otwarty dialog,

« szanujemy siebie nawzajem bez wzgledu na indywidualne predyspozycje i
zajmowane stanowisko,

« doceniamy swoja prace, dostrzegamy potrzeby innych, ufamy sobie i
dotrzymujemy skltadanych obietnic, otwieramy sie na siebie i przekazujemy
know-how,

- mamy przejrzyste oczekiwania, osiggamy wzajemne porozumienie, wyniki

kazdego z nas to wspolne dobro Dom Construction.
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Za bardzo wazny element zycia kazdego pracownika uwazamy jego zawodowy i osobisty rozwo6j. Wierzymy, ze
nasi pracownicy i wspélpracownicy to nasz najwazniejszy atut - w koncu kazdy z nas buduje Dom

Construction.

Rozw0j zawodowy kazdego z pracownikoéw ma fundamentalne znaczenie dla sukcesu calego Dom Construction.
Systematyczna nauka i regularnie zdobywana i poszerzana wiedza pozwala efektywnie korzystac¢ z potencjatu i
kompetencji kazdego pracownika co przeklada sie na prace nas wszystkich. Zawsze dazymy do tego, aby by¢
liderem, a lider cechuje sie przede wszystkim profesjonalizmem i innowacyjnoscia, ktéra zdobywamy poprzez
rozw0j zawodowy. Oferujemy i akceptujemy wszelkie formy szkolen i warsztatow dla wszystkich pracownikow.

Bardzo wazny jest dla nas réwniez rozwdj osobisty kazdego z pracownikow, ktory bezposrednio wplywa na
rozwdj zawodowy i dobre samopoczucie pracownika. Wspieramy wszelkie formy rozwijania talentéw i
potencjalu naszych pracownikéw. Oferujemy im obcowanie z nowoczesng sztuka miejska i artystami jg
tworzacymi, zapewniamy mozliwo$é rodzinnych i $wiatecznych spotkan, wyjazdéw integracyjnych w celu
polepszenia wzajemnych znajomosci, zawierania przyjazni, spotykamy sie w teatrach, na wspdlnych biegach i

aktywnie uczestniczymy w zyciu Dom Construction we wszystkich jego aspektach.
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Zapewniamy wszystkim pracownikom i wspoélpracownikom Dom Construction niezbedne narzedzia i
miejsca pracy, ktére stanowia wlasnos§¢ i majatek Dom Construction. Kazdy z nas dba we wlasnym
zakresie o prawidlowe wykorzystywanie tych narzedzi w celach stluzbowych i1 dbanie o wspolne miejsce

pracy.

Nie wykorzystujemy wiasnoSci materialnej ani intelektualnej Dom Construction do celow, ktére sg
niezgodne z ich zastosowaniem oraz naruszajacych jakiekolwiek zasady etyczne, moralne czy prawne.

Kazdy z nas chroni tajemnice przedsiebiorstwa Dom Construction. Ponadto, dokladamy nalezytej
staranno$ci przy ochronie informacji poufnych, tajemnic handlowych i wlasnoéci intelektualnej tak samo
jak chronimy narzedzia do wykonywania pracy, ktére sa wlasno$ciag Dom Construction.

Zapewniamy, aby wszelkie dane osobowe pracownikow i wspolpracownikéw byly nalezycie zabezpieczone
i chronione. Tworzymy specjalne procedury, do ktérych kazdy z nas moze zawsze siegnaé i zaczerpnac
szczegblowej wiedzy, dotyczacej ochrony i przetwarzania danych osobowych 1 ochrony tajemnicy
przedsiebiorstwa.

Stosujemy sie do obowiazujacych, najnowszych przepiséw prawa w zakresie tajemnicy przedsiebiorstwa,
ochrony wlasnodci intelektualnej, zachowania poufno$ci i danych osobowych pracownikow
przetwarzanych w Dom Construction.

Zachowujemy i stosujemy polityke ,czystego biurka i czarnego monitora", to jest uzywamy tylko takich
dokumentéw i danych, ktére sa nam w danym momencie potrzebne do realizacji celow nam powierzonych
oraz nigdy nie zostawiamy niezabezpieczonego i wlaczonego komputera stluzbowego czy stuzbowego
telefonu po zalogowaniu sie na nim.



Konflikt interesow DOM ‘

CONSTRUCTION

Unikamy sytuacji, w ktdrej cele Dom Construction znajduja sie w sprzecznosSci z osobistymi celami
pracownika czy wspotpracownika Dom Construction w sferze prywatnej i stuzbowej, a w sytuacji

zaistnienia takiego zdarzenia dazymy do rozwiagzania, ktére jest dobre i satysfakcjonujgce dla obydwu
stron.

Ponadto, staramy sie przeciwdziataé sytuacjom, w ktérej pracownik czy wspéipracownik Dom
Construction zatrudniony jest na zasadach bezposredniej podlegtosci funkcyjnej z cztonkiem swojej
rodziny.
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Nasze relacje z klientami i innymi interesariuszami
Nasze relacje z kontrahentami
Ochrona danych klientow, innych interesariuszy i

kontrahentow

Nasze relacje i zobowiazania wobec rynku i konkurencji




Nasze relacje z klientami i kontrahentami

Poza zapewnieniem jak najlepszych warunkéw naszym pracownikom, naszym najwazniejszym
zobowigzaniem wobec Dom Construction jest zadowolenie naszych klientdow 1 partneréw
biznesowych. Dazac do budowania dtugotrwalych, przyjaznych i profesjonalnych relacji z klientami
i innymi interesariuszami kierujemy sie w naszych codziennych dzialaniach nastepujacymi
zasadami:

« profesjonalna, kompetentna i prokliencka postawa

» dotrzymujemy stowa i wszelkich zobowigzan

 traktujemy wszystkich interesariuszy jednakowo

- zapewniamy klientom najwyzsze standardy obstugi

« zZwracamy uwage na potrzeby i wyzwania rynku nieruchomosci

« unowocze$niamy nasze dziatania

« zapewniamy bezpieczenstwo i komfort naszym interesariuszom

« nie naduzywamy zaufania naszych interesariuszy i ich ewentualnej
niewiedzy czy niedo§wiadczenia

« stosujemy rzetelng i uczciwg polityke marketingowa naszych produktéow i

ustug

« udzielamy interesariuszom prawdziwych i pelnych informacji i danych

« nie kierujemy sie korzy$ciami osobistymi w kontaktach z interesariuszami,
unikamy sytuacji, w ktorej moze dojéé¢ do konfliktu intereséw osobistych z
interesami i potrzebami Dom Construction
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Budujemy nasze trwale i dobre relacje z kontrahentami w oparciu o poszanowanie

o wzajemnych intereséw, zaufanie, uczciwos$é, profesjonalizm i jedno$é w daznosci do wspoélnego
celu jakim jest budowanie marzen naszych klientéw. Zawsze oczekujemy od naszych
kontrahentéw $wiadczenia ustug o najwyzszej jako$ci 1 przy uzyciu najnowszych technologii.

Wykazujemy catkowity brak tolerancji dla korupcji, lapéwkarstwa, oszustwa czy innych
nieuczciwych zachowan. Nie oferujemy kontrahentom ani tez nie przyjmujemy od nich
zadnych korzyéci, ktére miatyby wplyw na podjecie przez nas jakiejkolwiek decyzji. W wyborze
kontrahenta decyduja jedynie obiektywne kryteria, unikamy jakiegokolwiek konfliktu
intereséw w tym zakresie.

Catkowicie potepiamy i nie wspdlpracujemy z kontrahentami, ktérzy maja zia reputacje albo
ktérych dzialania finansowane sa z niejasnych i nielegalnych Zrodel (,pranie brudnych
pieniedzy”), a kiedy dowiadujemy sie o pochodzeniu nielegalnego finansowania uzytego przez
naszego kontrahenta niezwlocznie informujemy o tym odpowiednie wiadze. Przeprowadzamy
stosowne badania kazdego kontrahenta przed rozpoczeciem wspoélpracy (due dilligence).
Odrzucamy mozliwo$é wspdlpracy z podmiotami, ktére w jakikolwiek sposoéb finansuja,
posrednio lub bezpo$rednio, dzialania terrorystyczne oraz inne dziatania niezgodne z prawem.




Ochrona danych klientow, i
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innvch interesariuszy i kontrahentow
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Tak samo jak w przypadku pracownikéw chronimy i dbamy o bezpieczenstwo wszelkich danych
naszych klientéw, innych interesariuszy i kontrahentéw. Nasze wewnetrzne procedury sg w petni
dostosowane do obowigzujacych wymogéw prawa w tym zakresie, a klient, inny interesariusz i
kontrahent ma zawsze prawo do otrzymania petnej i prawdziwej informacji o poziomie ochrony
jego danych i sposobie ich zabezpieczania.

+ [T [7]
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rynku i konkurencji CONSTRUCTION

Prowadzimy naszg dzialalno§é i realizujemy cele Dom Construction transparentnie i
uczciwie. Zdobywamy przewage nad konkurencja jakoScia naszych inwestycji, o ktéra
dbamy na kazdym etapie ich realizowania, profesjonalnym i przyjaznym podej$ciem do
klienta, przy zachowaniu zasad uczciwego i etycznego zachowania. Nie tolerujemy w
naszych dzialaniach zadnych przejawow oszustwa. Promujemy zasady uczciwej i wolnej
konkurencji poprzez stosowanie sie do krajowych przepisow prawa o ochronie konkurencji.

JesteSmy zaangazowani w dzialania spoleczne 1 miejscowe. Wspieramy inicjatywy
spoleczne i kulturowe. Nie angazujemy sie w dzialalno$¢ polityczna i nie finansujemy takiej
dzialalno$ci.

Nalezycie dbamy o $rodowisko naturalne podczas wykonywania zadan na rzecz Dom
Construction. Przy podejmowaniu decyzji o realizacji inwestycji bierzemy pod uwage ich
wplyw na ich najblizsze otoczenie srodowiskowe i ekosystem. Nasi kontrahenci prowadza
dzialalno$¢, ktora w jak najmniejszym stopniu wpltywa negatywnie na Srodowisko.
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Przestrzeganie obowiazujacych przepisow prawa oraz regulacji wewnetrznych
Dom Construction, a w ftym niniejszego Kodeksu lezy w interesie wszystkich
pracownikow, wspolpracownikow, kontrahentow i1 pozostatych interesariuszy.
My wszyscy tworzymy nasz Dom Construction, od kazdego z nas zaczyna sie
nasz wspolny sukces. Dom Construction bedzie w kazdym przypadku
adekwatnie reagowa¢ na kazde przejawy zachowania sprzecznego z przepisami
prawa i zapisami niniejszego Kodeksu.

Kodeks bedzie podlegal ciaglej weryfikacji tak samo jak pozostale procedury i

dokumenty Kultury Compliance w Dom Construction. Zawsze mamy
mozliwos¢ dowiedzenia sie wiecej o Kodeksie, o Kulturze Compliance oraz
etyce w Dom Construction pod adresem mailowym: -~ [0l ezy
podezas bezposredniej rozmowy z Compliance Managerem Grupy Kapltalowej
Dom Development S.A., ktory przygotowuje i wdraza wszelkie procedury i
dokumenty Kultury Compliance w Dom Construction.

Kodeks Etycznego Postepowania zostal opracowany jako przewodnik
postepowania etycznego 1 nie zastepuje obecnie obowiazujacych przepisow
prawa i dotyezy wszystkich pracownikéw Dom Construction Sp. z.0.0. Kodeks
ten moze zosta¢ uzupekhiony o zalaczniki badz inne dodatkowe wytyezne.
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