Ocena Pracy Rady Nadzorczej

Dom Development S.A. w 2010 roku,
przygotowana zgodnie z Dobrymi
Praktykami Spotek Notowanych na Gietdzie
Papierow Wartosciowych w Warszawie, do
przedstawienia na Zwyczajnym Walnym

Zgromadzeniu Akcjonariuszy

Podstawa: Zasada III 1.2) Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW

Warszawa, 7 kwietnia 2011 r.



Zgodnie z zasada III 1.2) obowigzujacych od 1 stycznia 2008 r. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych
na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., zmienionych w dniu 19 maja 2010 r. Uchwatg
Nr 17/1249/2010 Rady Gietdy, odzwierciedlajacych zasady fadu korporacyjnego, ktére powinny by¢
respektowane przez spétki notowane na Gietdzie Papierdw WartoSciowych w Warszawie, Rada
Nadzorcza przedktada do informacji akcjonariuszom Spotki pod firmg Dom Development S.A. ocene

swojej pracy w minionym okresie sprawozdawczym obejmujacym 2010 rok.

W skfad Rady Nadzorczej Spdtki w 2010 roku wchodzito 7 Cztonkow:
= czterech Cztonkdw powotanych przez wiekszoSciowego akcjonariusza Spotki, Dom
Development B.V. oraz

= trzech Cztonkéw niezaleznych.

W okresie od dnia 1 stycznia 2010 r. do dnia 31 grudnia 2010 r. Rada Nadzorcza dziatata w skitadzie:
1. Grzegorz Kietpsz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

Zygmunt Kostkiewicz — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej (Cztonek Niezalezny),

Richard Lewis — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,

Stanistaw Plakwicz — Cztonek Rady Nadzorczej (Cztonek Niezalezny),

Michael Cronk — Cztonek Rady Nadzorczej,

Markham Dumas — Cztonek Rady Nadzorczej,
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Wtodzimierz Bogucki — Cztonek Rady Nadzorczej (Cztonek Niezalezny).

W skiad Rady Nadzorczej wchodzg osoby posiadajace nalezytq wiedze i do$wiadczenie zawodowe z
dziedzin zarzadzania, rachunkowosci i finansdw, jak i osoby posiadajace znaczng wiedze z sektora
dziatania Spétki. Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajq szerokie do$wiadczenie zawodowe, wiedze

oraz umiejetnosci, wiaczajac gruntowna wiedze o Spdtce oraz zrozumienie jej dziatalnosci.

Cztonkowie Rady Nadzorczej zachowywali przez caty 2010 rok niezaleznos¢ pogladéw na prace
Zarzadu i dziatalno$¢ Spdiki.

W celu zapewnienia sprawnej dziatalnosci Rady Nadzorczej oraz zgodnie z kodeksowymi i statutowymi
obowigzkami, od wrzesnia 2006 roku w ramach Rady Nadzorczej Spétki funkcjonujg 2 state Komitety.
Komitety te zostaly powotane uchwala Rady Nadzorczej do petnienia wybranych czynnosci
nadzorczych w Spofce. Sa to:

= Komitet Audytu oraz

= Komitet Wynagrodzen.
Dziatalno$¢ Komitetow w sposob szczegdtowy obejmuje kluczowe aspekty dziatalnosci Spotki, co
bardzo usprawnia prace catej Rady. W 2010 roku Komitety wypetniaty wszystkie swoje zadania

zgodnie z zasadami tadu korporacyjnego oraz uregulowaniami wewnetrznymi.



Zgodnie z deklaracjg Spétki w przedmiocie przestrzegania wszystkich aktualnie obowigzujacych zasad
tadu korporacyjnego, facznie z zasadg dotyczacg kwestii niezaleznosci Cztonkdw Rady Nadzorczej
Spotki, zaréowno Przewodniczacy Komitetu Audytu jak i Przewodniczacy Komitetu Wynagrodzen
wytonieni zostali spo$réd Cztonkéw niezaleznych. W mysl wprowadzonych od 1 stycznia 2008 roku
Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. wszyscy
niezalezni Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki Dom Development S.A. ztozyli na piSmie stosowne

o$wiadczenia o swojej niezaleznosci.

Oficjalna praca wykonana przez Rade Nadzorczg oraz jej state Komitety w roku 2010 zostata opisana
w oddzielnie opublikowanych sprawozdaniach Rady oraz jej dwoch Komitetéw. Te trzy ciata nadzorcze
odbywaty spotkania oraz telekonferencje, tak czesto jak to byto niezbedne w celu poprawnego
wykonania wszystkich powierzonych im obowigzkéw. Rada Nadzorcza wyraza przekonanie, ze z
powierzonych obowigzkédw w 2010 roku wywigzata sie prawidtowo i nalezycie, a tym samym
dziatalno$¢ Spotki byta kompetentnie i kompleksowo nadzorowana zaréwno za pomocg oficjalnych
spotkan jak i rowniez poprzez inne, mniej formalne kontakty Czlonkéw Rady Nadzorczej z

przedstawicielami szczebla zarzadzajacego Spotki.

Przez caty rok 2010 wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci jej Przewodniczacy oraz
Wiceprzewodniczacy, pozostawali w statym i bezposrednim kontakcie z Cztonkami Zarzadu Spétki,
prowadzac liczne konsultacje na temat réznych aspektdw dziatalnosci Spotki. Dodatkowo, oprécz
oficjalnych posiedzen Rady Nadzorczej w 2010 roku, w ktorych uczestniczyli niektérzy z Czionkdw
Zarzadu Spotki, wszyscy Cztonkowie Zarzadu pozostawali w regularnym kontakcie z Przewodniczacym
Rady Nadzorczej i Cztonkami Rady. Rada Nadzorcza wierzy, ze powyzsze czynnosci przyczynity sie do

efektywnego wykonania przez jej Cztonkéw wszelkich spoczywajacych na niej obowigzkow.

Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali zbiezne sprawozdania i raporty od Zarzadu Spotki.
W zakres wyzej wspomnianych informacji i raportdw wchodzity regularne, comiesieczne pisemne
raporty od Prezesa oraz dwdch Wiceprezesdw Zarzadu, jak i réwniez szczegbtowe comiesieczne
raporty menedzerskie, ktdre zawieraty poréwnania do rocznego budzetu. Ponadto w regularnych,
dwumiesiecznych okresach, Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali pisemne sprawozdania od
przetozonych poszczegdinych dziatdw Spotki odnosnie ich biezacej dziatalnosci. W ten sposdb Rada
Nadzorcza byta w stanie otrzymywaé regularne i obszerne informacje na wszystkie tematy zwigzane z

dziatalno$cig Spétki oraz dotyczace zwigzanego z nig ryzyka.

Rada Nadzorcza Spotki wyraza przekonanie, iz w 2010 roku dziatata w sposéb skuteczny i wydajny.
Posiedzenia Rady odbywaly sie z zachowaniem wymaganego gquorum. Rada jednomysinie
podejmowata wszystkie uchwaty i decyzje. Nie zdarzato sie, aby ktdérys z Czlonkéw Rady gtosowat

przeciwko.



Zgodnie z zaprezentowanymi powyzej normami pracy Rady Nadzorczej oraz majac na wzgledzie tres¢
zasad zdefiniowanych w Dobrych Praktykach Spdtek Notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A., Rada Nadzorcza Dom Development S.A., uwaza, iz Spétka w sposob prawidtowy i
adekwatny zastosowata sie przez caty rok 2010 do regut corporate governance, w szczegolnosci w

zakresie dziatania organéw nadzorczych.



