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DEVELOPMENT

1. OCENA SPOSOBU WYPEELNIANIA PRZEZ SPOLKE OBOWIAZKOW INFORMACYINYCH
DOTYCZACYCH STOSOWANIA ZASAD LADU KORPORACYIJNEGO, OKRESLONYCH W
REGULAMINIE GIELDY ORAZ PRZEPISACH DOTYCZACYCH INFORMACII BIEZACYCH I
OKRESOWYCH PRZEKAZYWANYCH PRZEZ EMITENTOW PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

Obowigzki informacyjne dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego okreslone sg w Regulaminie Gietdy
oraz w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentdw papieréw wartosciowych oraz warunkow uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (j.t.
Dz.U. 2014, poz. 133). Zasady przekazywania raportow dotyczacych stosowania zasad szczegdtowych tadu
korporacyjnego okresla Uchwata Zarzadu GPW nr 1309/2015 z 17 grudnia 2015 roku.

Zgodnie z § 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy, w przypadku gdy okreSlona zasada szczegotowa tadu
korporacyjnego nie jest stosowana w sposob trwaty lub jest naruszona incydentalnie, emitent ma obowigzek
opublikowania raportu w tej sprawie. Raport powinien zosta¢ opublikowany na oficjalnej stronie internetowej
emitenta oraz za posrednictwem Elektronicznej Bazy Informacji (EBI).

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku precyzuje jakie informacje powinny by¢
zawarte w oswiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego stanowigcym wyodrebniong cze$¢ sprawozdania
z dziatalnosci emitenta w raporcie rocznym spotki.

Rada Nadzorcza ocenia, iz Spétka w stosownych termiach ztozyta oSwiadczenia o stosowaniu zasad tadu
korporacyjnego. W ramach Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Dom Development S.A. w 2014 r., zostato
zamieszczone, jako wyodrebniona cze$¢ tego sprawozdania, o$wiadczenie Spotki o stosowaniu tadu
korporacyjnego wynikajgcego z ,Dobrych Praktyk Spodtek Notowanych na GPW”. Os$wiadczenie Spotki o
stosowaniu fadu korporacyjnego jest rowniez elementem Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Dom
Development S.A. w 2015 r. TreS¢ powyzszych o$wiadczen koresponduje z dyspozycjami przepisu § 91 ust.
5 pkt. 4) ww. Rozporzadzenia Ministra Finanséw.

Ponadto, zgodnie z zasadg 1.Z.1.13 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016, w dniu 4 stycznia
2016 r., Spdtka opublikowata na swojej stronie internetowej (http://inwestor.domdevelopment.com.pl/pl/lad-
korporacyjny) informacje na temat stanu stosowania przez Spotke rekomendacji i zasad zawartych w
Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2016. Procz rekomendacji i zasad, ktére w przypadku
Spotki nie majg zastosowania (1.Z.1.10, II1.Z.6., IV.R.3), Spotka stosuje wszystkie rekomendacje i zasady
okreslone w Dobrych Praktykach Spdtek Notowanych na GPW 2016.

Wobec powyzszego, Rada Nadzorcza ocenia, ze Spotka w prawidtowy sposéb wypetnia obowigzki
informacyjne dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreSlone w Regulaminie Gietdy oraz
przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papierdw
wartosciowych.
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dotyczaca sposobu wypetaniania przez Spotke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad
fadu korporacyjnego oraz racjonalnosci prowadzonej przez Spoltke polityki w zakresie dziatalnosci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charaktarze

2. OCENA RACJONALNOSCI PROWADZONEJ PRZEZ SPOLKE POLITYKI W ZAKRESIE
DZIALALNOSCI SPONSORINGOWE], CHARYTATYWNEJ LUB INNEJ O ZBLIZONYM
CHARAKTERZE

Rada Nadzorcza ocenia, iz polityka Spotki w zakresie dziatalnosci charytatywnej jest prowadzona w rozsadny
sposob. Kwoty przekazane na cele dobroczynne nie sg istotne w skali Spdtki natomiast beneficjentami tej
dziatalnosci s3 podmioty dziatajgce w obszarze edukacji, propagowania sportu, kultury oraz opieki nad
potrzebujacymi, co nie buzi zadnych zastrzezen Rady Nadzorczej.



