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Tresc raportu:

Zarzad Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie ( dalej ,,Spétka”) informuje o przyjeciu w dniu
28 marca 2017 roku uchwaty dotyczacej umieszczenia w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spotki sprawy dotyczacej podjecia uchwaty w sprawie przyjecia Programu IV Opcji
Menedzerskich dla Wiceprezesa Zarzadu — Dyrektora Generalnego, Pani Matgorzaty Kolarskiej (dalej
,Program IV”) oraz dotyczacej podjecia uchwaty w sprawie zmiany Statutu w zakresie upowaznienia
Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego.

Zgodnie z postanowieniami Programu IV Pani Matgorzata Kolarska otrzymataby jednorazowo opcje
uprawniajace do objecia tgcznie 500.000 akcji Dom Development S.A. za cene w kwocie 35,00 ztotych
(stownie: trzydziesci pie¢ ztotych, zero groszy) za akcje. Realizacja przedmiotowych opcji bedzie
limitowana do 100.000 akcji w jakimkolwiek okresie 12 kolejnych miesiecy, z tym Zze opcje
niewykorzystane bedzie mozna zrealizowa¢ w pdziniejszym terminie, lecz nie pdzniej niz do 31
grudnia 2027 roku.

Proponowane przyjecie Programu IV zwigzane jest z rosngcq skalg oraz zasiegiem dziatalnosci Spotki
i zwigzang z tym kluczowa rolg obszaréw podlegajacych Wiceprezesowi Zarzadu-Dyrektorowi
Generalnemu, obejmujacych m.in. zakup nieruchomosci i realizacje inwestycji. Podziat puli opcji
mozliwych do zrealizowania w ramach Programu IV na 5 transzy w odstepach 12-miesiecznych ma na
celu powigzanie realizowanych dziatan operacyjnych z dtugookresowa perspektywa rozwoju Spofki i
wzrostu jej wartosci dla Akcjonariuszy.

Wejscie w zycie Programu IV wymaga przyjecia jego postanowien przez Rade Nadzorczg Spoétki na
podstawie upowaznienia udzielonego przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki w formie
uchwaty.

Programy Opcji Menedzerskich to narzedzie motywacji kluczowych pracownikéw Spétki stosowane
juz od 2001 roku. W dniu 10 grudnia 2016 roku mineta data zapadalnosci ostatniej aktywnej transzy
opcji przyznanych w latach ubiegtych, w zwigzku z czym na dzien 31 grudnia 2016 roku w Spéfce nie
istniat zaden aktywny Program Opcji Menedzerskich.
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