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Tre$¢ raportu:

Zarzad Dom Development S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej ,,Spo6tka”) informuje o przyjeciu w dniu 4
sierpnia 2020 roku uchwaty dotyczgcej umieszczenia w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spétki uchwaty w sprawie przyjecia Programu VI Opcji Menedzerskich Dla Marcina
Drobka, Doradcy Zarzadu - Dyrektora ds. Realizacji Inwestycji (dalej ,,Program VI”).

Zgodnie z postanowieniami proponowanego Programu VI, Pan Marcin Drobek otrzymatby
jednorazowo opcje uprawniajgce do objecia tgcznie 150.000 akcji Dom Development S.A. za cene w
kwocie 50,00 ztotych (stownie: piec¢dziesigt ztotych, zero groszy) za akcje. Realizacja przedmiotowych
opcji bedzie limitowana do 30.000 akcji w jakimkolwiek okresie 12 kolejnych miesiecy, z tym ze opcje
niewykorzystane bedzie mozna zrealizowa¢ w pdzniejszym terminie, lecz nie pdzniej niz do 31 grudnia
2030 roku.

Proponowane przyjecie Programu VI zwigzane jest ze szczegdlng rolg Pana Marcina Drobka w
organizacji wewnetrznej spotki wykonaweczej, tj. Dom Construction Sp. z o0.0., ktéra odgrywa bardzo
istotng role w dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Dom Development S.A. (dalej ,,Grupa”) Dom
Construction Sp. z 0.0. w szybkim tempie osiggnat znaczacy udziat w strukturze budowanych przez
Grupe osiedli mieszkaniowych i oddawanych mieszkan. Dalsze plany inwestycyjne Spotki i Grupy
wymagaja rozwoju efektywnie dziatajacej firmy generalnego wykonawcy ustug budowlanych. Wtasne
generalne wykonawstwo jest jednym z obszaréw kluczowych dla przysztego rozwoju Grupy
Kapitatowej Dom Development S.A. i dalszego wzrostu jej wartosci. Podziat puli opcji mozliwych do
zrealizowania w ramach Programu VI na 5 transzy w odstepach 12-miesiecznych ma na celu powigzanie
realizowanych dziatan operacyjnych z diugookresowg perspektywg rozwoju Grupy oraz Spoétki i
wzrostu jej wartosci dla Akcjonariuszy.

Realizacja Programu VI wymaga przyjecia jego szczegdtowych postanowien przez Rade Nadzorczg
Spoétki na podstawie upowaznienia udzielonego przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki w
formie uchwaty.
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