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Schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci
Cztonkow Zarzadu DOM DEVELOPMENT S.A.

Do zakresu dziatania Zarzagdu nalezy prowadzenie wszelkich spraw Spotki, za wyjatkiem
zastrzezonych w przepisach Kodeksu spotek handlowych i Statutu do kompetencji Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorczej Spofki.

Zarzagd wprowadza w zycie uchwaty Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.
Zarzad odpowiada za wyznaczenie i realizacje celdéw strategicznych firmy.

Cztonkowie Zarzadu odpowiadajg za nalezyte prowadzenie spraw Spofki.

Cztonkowie Zarzagdu doktadajg najwyzszej starannosci do wykonywania zadan z wykorzystaniem
posiadanej wiedzy i dosSwiadczenia zyciowego, zachowujgc petng lojalnos¢ wobec Spotki.
Cztonkowie Zarzadu samodzielnie podejmujg decyzje dotyczgce Obszaréw Organizacyjnych, ktére
im podlegaja.
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Schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci
Cztonkéw Zarzagdu DOMDEVELOPMENT S.A.(2/3)

Prezes Zarzagdu

Wiceprezes
Zarzadu /
Dyrektor
Finansowy

Kieruje pracami Zarzadu oraz koordynuje prace pozostatych Cztonkéw Zarzadu.

Do gtéwnych zadan Prezesa Zarzadu nalezga:

- nadzér nad poprawnoscig realizacji dziatalnosci operacyjnej i finansowej Spotki,

- wyznaczanie polityki handlowej i produktowej Spétki,

- nadzér nad politykg marketingowga i promocyjna,

- zatwierdzanie zatozen polityki zarzgdzania pracownikami, w szczegélnosci obsadzania waznych stanowisk
kierowniczych w Spétce i podmiotach z nig powigzanych,

- nadzér wiascicielski nad spétkami zaleznymi,

- zatwierdzanie struktury organizacyjneji regulamindéw wewnetrznych Spoéfki,

Prezes Zarzgdu nadzoruje nastepujace jednostki organizacyjne Spétki: Dziat Sprzedazy, Dziat Marketingu, Dziat

HR, Dziat Administracji, Dziat Prawny, Dziat Risk Management, Assurance i Compliance

Do gtéwnych zadan Wiceprezesa Zarzgdu / Dyrektora Finansowego naleza:

- ustalanie polityki finansowej Spotki i Spotek zaleznych,

- zarzadzanie budzetem i planami finansowymi Spétki,

- zarzadzanie majgtkiem Spotki,

- zarzadzanie gotéwka, naleznos$ciami i zobowigzaniami,

- kierowanie programem zabezpieczenia przed ryzykiem (organizuje wewnetrzny system kontrolii nadzoru),

- zarzadzanie i nadzér nad obszarem zagadnien korporacyjnych, relacji inwestorskich, w tym kontakty z GPW,
KDPW i KNF,

- prowadzi badania i analizuje kondycje finansowa przedsiebiorstwa, ogélng sytuacje ekonomiczng i ich wptyw
na polityke Spotki, przedstawia raporty o stanie Spotki.

Odpowiada takze za:

- negocjacje i finalizacje najwazniejszych operacji finansowych takich jak zacigganie kredytéw, emisja obligaciji,

- opracowywanie Srednioterminowych plandw finansowych Spétki oraz rocznych planéw budzetowych.

Wiceprezes Zarzgdu / Dyrektor Finansowy nadzoruje nastepujgce jednostki organizacyjne Spétki: Kontroling

Finansowy, Relacje Inwestorskie, Zarzgdzanie Gotdwka, Dziat Finansowy, Dziat Ksiegowosci,

Sprawozdawczo$¢ finansowa, Dziat Informatyki, Dziat Aranzacji Wnetrz
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Do gtéwnych zadan Cztonka Zarzadu nalezg:
- ustalanie polityki inwestycyjnej Spotki,
- zapewnienie rozwoju Spotki poprzez zabezpieczenie Banku Ziemi,

- zarzadzanie operacyjng i inwestycyjng dziatalnoscig Spotki w Warszawie poprzez:

CZI’O“Ek * pozyskiwanie gruntéw
* zapewnienie opieki nad Klientami
Zarzadu * zapewnienie rekojmi i gwarancji,

- odpowiedzialnos¢ za zgodne z wymogami prawa wszystkich aspektéw dziatalnosci operacyjnej Spoétki
- nadzor nad system zarzadzania efektywnoscig Spotki
Cztonek Zarzadu nadzoruje nastepujgce jednostki organizacyjne: Dziat Nieruchomosci, Dziat Inwestycji, Dziat

Obstugi Klienta, Dziat Przygotowania Projektéw, Dziat Wsparcia Inwestycji, Dziat Serwisu Gwarancyjnego i
Nadzoru Inwestorskiego

Cztonek
Za rzadu Do gtéwnych zadan Cztonka Zarzadu nalezy:

- nadzér nad realizacjq strategii ESG,

- nadzér nad spoétkami Generalnego Wykonawstwa w Grupie.
Cztonek
Za rzqdu Do gtéwnych zadan Cztonka Zarzadu nalezy uczestnictwo w decyzjach Zarzadu dotyczacych dziatalnosci
(Non- operacyjnej Spotki ze szczegdlnym uwzglednieniem procesu zakupu gruntu i procesdw inwestycyjnych.
executive)




